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BIRINCi BOLUM
HUKUKSAL DAYANAK

MADDE 1- i$ BU TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANAGI

Bu haklar igerisinde kamu ¢alisanlar1 da dihil olmak iizere biitiin galiganlarin toplu
s6zlesme yapma hakki, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 8 temel sozlesme arasinda

saydigi 98 sayil1 S6zlesmesinde yer almaktadir.

Teskilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Miiteallik 98
No’lu ILO Sézlesmesinin 08.08.1951 giinlii 5834 sayili yasayla onaylanmasi uygun bulunmus
ve 14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 98 Sayil1 S6zlesmenin
4 iincii maddesi toplu pazarlik hakkini diizenlemektedir. Bu s6zlesme uyarinca tiim ¢aliganlarin

toplu s6zlesme hakki vardir.

Anayasa’nin 90 inci maddesinin son fikrasi, “Usuliine gore yiiriirliige konulmus
milletlerarasi antlagsmalar kanun hiikmiindedir, bunlar hakkinda Anayasa’ya aykirihig: iddias:

ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz.” hikkmiinii igermektedir.

Ayrica Anayasanin baz1 maddelerini degistiren 5170 sayili yasa 22.05.2004 tarih ve
25469 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gére Anayasanin 90 inc1
maddesinin son fikrasina “Usuliine gire yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin
milletleraras1 antlagsmalarla kanunlarin aym konuda farkly hiikiimler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas alimr.” hikmi

eklenmigtir.

Anayasanmn 90 mnc1 maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa ile
uluslararas: antlagsmanin ¢elismesi durumunda, antlagmanin esas alinacagi ve oncelikle
uygulanacag, degisikligin de konuyla ilgili “tereddiitlerin giderilmesi amaciyla” yapildig

belirtilmektedir.

Anayasa’min amlan hiikmii geregince “sendikal hak ve ozgiirliikler” insan
haklarindandir. Bu itibarla, Anayasa’nin 90 inc1 maddesine uygun olarak onanarak,
yiiriirliige konulan milletlerarasi sézlesmeler igerisinde; insan Haklari1 Avrupa Stzlesmesi
(11 inci madde), Kisisel ve Siyasal Haklar Sézlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 87 sayih Sendika
Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmas: Sizlesmesi ile 98 sayih Orgiitlenme Hakk: ve

Toplu Pazarhk Sozlesmesi(4 iincii madde) yer almakta olup, tiim bu uluslararas:
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anlasmalar temel insan haklari sézlesmelerinden olup, ayrica bu sézlesmeleri ulusal
hukuka katan 6zel yasal olmadan direkt uygulanabilecegi Anayasa’nin 90 inc1 maddesi
geregidir.

Ayrica Anayasa’nin 11 inci maddesinde “Anayasa Hiikiimleri”nin, yasama, ylirlitme ve

yargi organlarini, idare makamlarim1 ve diger kurulus ve kisileri bagladign hiikmii
bulunmaktadr.

Kamu ¢aliganlarinin Toplu S6zlesme hakkina iligkin Tiirkiye’nin taraf oldugu yukarida
anilan uluslararas1 s6zlesme ve belgeler ile bunlara iligkin ulusal ve uluslararasi yargi
kararlarinin yaninda 12.09.2010 tarihli halkoylamasinin 23.09.2010 tarih 27708 sayili Resmi
gazetede yayinlanan sonuglarina gore kabul edilen Anayasa degisiklik paketiyle Anayasanin
53 iincii maddesine “ ... Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma
hakkina sahiptirler.” fikrasi eklenmesi nedeniyle kamu gorevlilerinin Toplu Soézlesme

yapmalar dniinde engel oldugu iddia edilen mevzuat degistirilmistir.

Yukarida belirtilen Anayasanin 90 mnc1 ve 53 lincii maddeleri gergevesinde 04.04.2012
tarihli 6289 sayil1 yasa ile 4688 sayili yasada da degisiklik gergeklestirilmigtir. Ad1 “Kamu
gorevlileri sendikalari ve toplu sézlesme kanunu” olarak degistirilen 4688 sayih yasanin
“Mahalli idarelerde Sézlesme imzalanmasy” bashkl 32 nci Maddesinde belediyeler ve il
ozel idarelerinde ¢alisan kamu gorevlilerini temsilen ilgili mahalli idare kurumunda en
fazla iiyeye sahip sendika ile kurum amiri arasinda sozlesme yapilarak soz konusu
kurumdaki kamu gorevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi

belirtilmektedir.

Tigili bu yasa degisikligiyle iilkemiz belediyelerin kurumlarinda 4688 sayih yasanin
3 iincii maddesi “a” fikrasinda tanim yapilan kamu gorevlilerine ekstra ekonomik ve
sosyal haklar verilmesine yonelik, yetkili Sendika ile toplu sézlesme imzalayabilmeleri
yasal olarak da giivenceye alinmis ve ge¢miste her hangi bir yasal dayanak olmadig:
iddiasiyla belediyelerde yapilmis olan toplu sézlesmelere yonelik gerceklestirilen idari ve

adli sorusturmalar gecersiz kilnmigtir.

Is bu sézlesme hukuksal olarak yukarda belirtilen Anayasa’nin 90 inc1 maddesi uyarinca
i¢c hukukta dogrudan ve 6ncelikli olarak uygulanmasi gereken Tiirkiye’nin taraf oldugu anilan
uluslararas: s6zlesmeler ile Anayasa’nin 53 {incii maddesi ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa dayali olarak gergeklestirilen; taraflar arasindaki esit

ve Ozgiir pazarlik sonucundaki anlagma neticesinde imzalanmustir.

9 g{\)ﬂzg/é? -



JKINCi BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE YORURLUK

MADDE 2- TARAFLAR

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirltigii ve IZSU Genel Miidiirliigi ile
bu kurumlara bagli tiim igyerleri ve agilacak yeni birimler i¢in bagitlanan bu toplu is

s6zlesmesinin taraflari;

Calisanlar adina: Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikas: (TUM
BEL-SEN)

Isveren adina: [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligr’dir.
MADDE 3- TANIMLAR
Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (TUM BEL-SEN),
“SENDIKA”,

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigii ve 1ZSU Genel Miidiirliigi,
iSVEREN,

c¢) Isyerinin tamamim isveren adina sevk ve idareye yetkili kisi, ISVEREN TEMSILCISI”,

d) TUM BEL-SEN’e bagl ilgili Sube Bagkanlig1, “SUBE”,

e) Bu toplu is s6zlesmesi, “SOZLESME”,

f) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigii ve IZSU Genel Miidiirliigii’nde

eh

calisan memur ve tam zamanli ¢alisan sdzlesmeli personel “CALISA seklinde
anilacaktir.

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigii ve 1ZSU Genel Miidiirliigii'ne
bagli, mevcut bulunan ve sézlesme doneminde kurulacak olan biitiin igyerleriyle, bu

isyerlerinin her biri baglant: ve eklentileriyle, “ISYERI” olarak tammlanacaktir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI
Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci,

a) Soézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlan diizenlemek,
b) Karsilikli iyi niyet ve giivenle ig barigim saglamak,

c) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar uzlagtiric1 yollarla ¢6ziimlemek,
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d) Isverenin ve ¢alisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek,

e) Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini ylikseltmek,

f) Calisanlarin ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve ¢ikarlarin1 koruyup
gelistirmek,

g) Sendika orgiitliiliikleri sayesinde galiganlarin igsiz kalma korkusu olmadan, gelecege
giivenle bakmalarimi saglayacak iyi niyet ve giivenle, taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklar1 gériismeler yoluyla ¢6zmek,

h) Isyerinin demokratik bir islerlige kavusabilmesi i¢in gaba géstermektir.

MADDE 5- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI
A. KAPSAM

Isbu Toplu Is Sézlesmesi Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigii ve
IZSU Genel Midiirliigii ve bagl isyerleri ile bu igyerlerinin her biri baglant1 ve eklentilerinin

biitiinii kapsar.
B. YARARLANMA

Bu Sé6zlesme hiikiimlerinden Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigii
ve 1ZSU Genel Miidiirliigiinde “CALISANLAR” yararlanur.

a) Bu S6zlesmenin imzalanmasindan sonra ige girenler ile atananlar igverene yazih olarak
bagvurmalar: halinde géreve basladiklar tarihten itibaren sosyal denge tazminatindan
yararlamrlar. S6zlesmenin imzalandig tarihte ¢alisanlardan yazili talepte bulunma sart:
aranmaz.

b) Isbu Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde igveren, sendikasiz ¢aliganlarin
iicretlerine ve/veya diger ekonomik, sosyal haklarina; Toplu Is Sozlesmesinde
ongoriilen ayr1 ve farkli iyilestirme yapamaz. Yapmasi durumunda séz konusu bu
iyilestirmelerden biitiin sendikal1 ¢alisanlar da ek olarak ve ayrica yararlanirlar.

c) Soézlesmenin gegerli oldugu takvim yihi igerisinde saghik kurulu raporu {izerine verilen
hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastalig, seker hastalig1, agik kalp ameliyat:1 gibi
uzun siireli, bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalia yakalananlari kullandi1 hastalik
izinleri ve hastalik sebebi ile resmi yatakhi tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri
tedavi siireleri ve isverenin igini yaparken igin gereginden kaynaklanan kaza ve
yaralanmalar hari¢ olmak {iizere, bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin stireleri

toplaminin 30 giinii agmas1 halinde asan giinlere isabet eden sosyal denge tazminat:
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d) Gegici olarak gérevden uzaklastirilanlar (yiiriitmiis oldugu gorev, imza sorumlulugu ile
sendikal faaliyetlerinden dolayi, g6zalti ve gorevinden uzaklagtirilanlar harig) ile
licretsiz izin alanlar bu siireler igerisinde soézlesme ile verilen haklardan
yararlanamazlar.

e) Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligine (Seri No:81 ve 81’e ek) istinaden yargi
organlarindan iptal ve yiiriitmeyi durdurma karar: alanlarin ayhk ve diger 6zliik haklan
ile isbu s6zlesmeden dogan tiim haklar geriye doniik olarak 6denir.

f) Isbu Toplu S6zlesmenin imzalandig tarihte ve yiiriirliige girdigi 01.01.2026-31.12.2026
dénemleri igerisinde herhangi bir sendikaya liye olmayanlarin memur taban ayliginin
%1,5 kat1 kadar aidat demeleri kosuluna baghdur.

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigii ve 1ZSU Genel Midiirliigii
biinyesinde ¢alisan memur ve sézlesmeli memur personel Ek’te yer alan Toplu Is
Stzlesmesi Taahhiitnamesinde belirtilen hususlar1 (Toplu Is Sézlesmesine dayali olarak
tarafima Odenecek mali haklar nedeniyle adli ve idari makamlarca 6deme yapan
ilgililere tazmin ve kisi borcu g¢ikarilmasi durumunda; emeklilik, nakil ve diger
nedenlerden dolay: Biiyiiksehir Belediyesinden ayrilmis olsam dahi, aldigim tiim paray1
hicbir hukuki ihtilafa yer vermeksizin yasal faizi ile beraber Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigli ve 1ZSU Genel Miidiirliigii tarafindan
belirlenecek taksitler halinde bagli oldugum kurum tarafindan maasimdan kesinti
yapilarak tahsil edilmesini kabul ve taahhiit ediyorum.) kabul ederek s6zkonusu
taahhiithameyi = imzalamasi  durumunda i3 bu sézlesme hiikiimlerinden

yararlandirilacaktir.

MADDE 6- TOPLU SOZLESMENIN HUKMU

a) Isbu Toplu Is Sézlesmesinin “Sézlesmenin Kapsami ve Yararlanma Kosullar1” bagligim
tagiyan 5 inci maddesinde, sozlesmeden yararlanacag: belirtilen galisanlara uygulanan
mevzuatin bu Sdzlesmeye aykir hiikiimlerinin yerini bu S6zlesme hiiktimleri alir.

b) Yasalardan dogan haklara ek olarak, bu Toplu Is S6zlesmede yer alan hiikiimler,
sozlesmeden yararlanan ¢aliganlar yoniinden Sozlesmenin yiiriirlik siiresinin
baslangicindan itibaren, yeni bir S6zlesme yapilincaya kadar hiikiim dogurmaya devam

eder.
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b)

d)

MADDE 7-UYGULAMA ESASLARI:

TOPLU IS SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Toplu Is Sozlesmesi gerek
maddelerin agik anlamlar1 ve gerekse de degindigi biitlin hususlarda gegerlidir. Boliim
ve madde bagliklar1 maddelerin anlamini tamamlar.

YORUM: Bu Toplu Is S6zlesmesi amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli
gordiikleri maddeleri Oncelikle aralarinda goriiserek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya
calisirlar. Caliganlardan ve 6zgiirlitkklerden yana yorum esas alinir.

TOPLU IS SOZLESMESININ YURUTULMESI: Bu Toplu Is Sozlegmenin
yiiriitiilmesi igveren ve sendikayla birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez Yiiriitme
Kurulu, Sube Yiiriitme Kurulu, Isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir.
Isveren, kendisi ya da igveren vekili tarafindan temsil edilir.

UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmazliklan aralarinda goriiserek
¢ozmeye ¢aba gosterirler. Bu amagla yapilacak toplanti ¢agrisina karg1 taraf uymak
zorundadir. Cagrida bulunan taraf, goriigtilmesini istedigi konular1 ve toplantinin tarihini
en az bes giin 6nceden kars: tarafa bildirir. Toplantida, taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa, igveren ve sendika uyusmazlik konularini gériismek tizere on giin iginde
yeniden bir araya gelir.

Bu goriismelerden sonug alinamadid takdirde taraflarin hukuki ve demokratik her tiirlii

miicadele yontemlerini segme, deneme, uygulama haklari sakhdir.

MADDE 8- YURURLUK VE SURE

Bu Toplu Is Sozlesmesi 12 ay siireli olup, 01/01/2026 tarihinde baglar 31/12/2026
tarihinde sona erer.

Yeni s6zlesme goriismelerine eski s6zlesmenin bitim tarihinden 30 giin 6nce baslanr.
Yeni s6zlesme imzalanincaya kadar, eski s6zlesme hiikiimleri gegerlidir.

Odemelerin Mevzuata uygun sekilde zamaninda yapilabilmesi igin Idare gerekli

caligmay yapar.

UCUNCU BOLUM
TARAFLARIN KARSILIKLI HAK VE YOKUMLULUKLERI

MADDE 9- ISVERENIN HAK VE YOKUMLULUKLERI
Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesine aykir olmamak iizere igin tanzimi, igyerinin sevk

idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.
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b)

2

h)

Isveren, isyerinde 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda galiganlarin
saglig1 a¢isindan gereken her tiirlii 6nlemi almakla ytikiimlidiir.

Isveren, galisanlarin tiim haklarim1 zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

Isveren, sendikal c¢alismalar konusunda g¢alisanlara ve sendikaya, sendikayi temsil
yetkisine sahip kisilere her tiirlii kolaylig: saglar.

Isveren, ¢alisanlan ilgilendiren her tiirlii yasa, yonetmelik, genelge, bildirge, servis notu
ve talimatlar1 sendika subesine gonderir.

Calisanlarin gorevlerini yaparken 6zel ve tiizel tiglincii kisilere zarar vermeleri halinde
aleyhlerine agilacak davalarda igveren hukuki destek saglar.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile ESHOT, 1ZSU Genel Miidiirliiklerinde 657 Sayili
Kanunun 4/B ve 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca 28.06.1978 tarih ve
16330 sayili resmi gazetede yayimlanarak yliriirliige giren Sozlesmeli Personel
Calistirllmasina Iliskin Esaslar g¢ergevesinde gorev yapan personele ddenen iicret, iist
sinirlan is barigi agisindan kurumlarin denkligi gozetilir.

Sendika temsilcileri, kendi gorev alanlarina giren konular1 goriigmek iizere, igveren
veya vekillerinden toplant1 talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadikga,
yazil olarak bagvurduklarn tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde talep yerine getirilir.
Ayrica, igveren s6zlesme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde; IBB, IZSU, ESHOT Genel
Miidiirliikleri’nde sendikanin gérev alanma giren konularin ve TIS hiikiimlerinin
uygulanmasinin periyodik olarak 3 ayda bir gériisiilecegi Isyeri Kurulu’ nu kurar. Igyeri
Kurulu’ na Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkani ile en az iki (2) sendika
temsilcisi katilir.

2011/2 sayilhi Bagbakanlik Genelgesinde “Igyerinde psikolojik tacizle miicadele
oncelikle isverenin sorumlulugunda olup igverenler c¢aliganlarin tacize maruz
kalmamalan igin gerekli biitiin onlemleri alacaktir.” denilmektedir. Buna istinaden
isveren sozlesme tarihinden itibaren 3 ay igerisinde; IBB, 1ZSU ve ESHOT Genel
Miidiirliklerinde ayn ayn (insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkani, Kurum
Avukati, Kurum Psikologu ile yetkili sendika temsilcisi ve sendika avukatindan tesekkiil
edecek 5 kisilik) igyerlerinde Mobbingle Miicadele Kurullar1 kurar. Bu kurul ¢alisma
yOnergesi hazirlayarak onaya sunar. Bu kurul ¢alisanlarin mobbinge dair sikayetlerini

inceleyerek sikdyete konu birim amirligine iletir.
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MADDE 10- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI

a) Sendika, tiyelerinin Toplu Is S6zlesmesine uymayan davramglarini benimsemez ve
gerekli 6nlemleri alir.

b) Sendika, ¢alisma barisimi1 korur, ¢ikacak anlagmazliklar gériismeler yoluyla ¢6zmeye
calisir.

¢) Sendika, bu S6zlesme kapsaminda olan igyerlerinde kendi tiiziigii dogrultusunda isyeri
temsilcilerini seger ve igverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek

yazi, afig vb. materyallerden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESi KONUSUNA iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 11- BASVURULARIN YANITLANMASI
Sendika, sube veya isyeri temsilcileri herhangi bir konuda isveren veya isveren
temsilcisine yazili olarak bagvurmalari halinde, igveren veya isveren temsilcisi yazih bagvuruya

en ge¢ on giin igerisinde yazili yanit vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 12- SOSYAL CALISMALARDA YARDIMCI OLMAK
Isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak
egitim, seminer vb. galismalar icin salon, arag ve gereglerin kullanimi1 konusunda her tiirli

kolaylig: saglar.

MADDE 13- SENDIKA TEMSILCILiK ODASI VE iLAN TAHTASI TAHSISI
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile ESHOT, IZSU ana binalarindan baglamak iizere;

a) Isveren, sendika sube veya isyeri temsilciligine tefris edilmis bir temsilcilik odas: tahsis
eder.

b) Isveren, isyerinde galisanlarin kolayca gérebilecekleri elverisli bir yerde sendikanin ilan

ve duyurularin asilmasina 6zgii ilan panolar1 bulundurur.

MADDE 14- KRES (COCUK BAKIM EVi)
a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile ESHOT, IZSU Genel Miidiirliiklerinde galisan
personelin 0-6 yas grubunda olan ¢ocuklarinin mevcut ya da agilacak kreslerden

yararlanmas: ve kres sayisimn arttinlmasi igin IBB igaresi, izelman ve Sendika
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tarafindan ¢alisma yiiriitiiliir. Personelin Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ve 6331 sayili
Kanun hiikiimlerinden dogan haklar1 saklidir.

b) Cocuklarn siirekli ve diizenli saglik kontrolleri igverence yaptirilir.

¢) Cocuk bakimevlerinin her tiirlii ihtiyaci igverence kargilanir.

d) Cocuk bakim evlerinde ¢alistirilacak uzman, pedagog ve gretmenlerde Milli Egitim
Bakanligi kriterleri aranir.

e) Isveren, bu sézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yé6netmelik hiikiimlerini dikkate alarak tiim hizmet binalarinda ve igyerlerinde emziren
calisanlar i¢in emzirme odalan tahsis eder. Bu odalarin bakimi ve idaresi igveren

tarafindan yiiriitiiliir, arag¢ geregler igverence saglanir.

MADDE 15- SOSYAL CALISMALARDAN YARARLANMA

a) Belediye kurumlarinca isletilen spor, kiiltiir vb. tesislerden galisanlarin es ve ¢ocuklari
{icretsiz olarak yararlanir.

b) Kurum tarafindan, personelin birinci derece yakinlarinin cenaze ve hastalik durumlar
ile ¢alisanin kendisinin taginmasi igin personelin talebi {izerine soforii ile birlikte arag
tahsis edilir. |

MADDE 16- CALISANLARIN LIiSTESININ VERILMESI
Isveren, ¢aliganlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayil1 Yasa hiikiimlerine gére sendikaya

zamaninda ve diizenli olarak elektronik ve yazili ortamda vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 17- SENDIiKA YONETiCi VE TEMSILCILERININ ISYERI
SENDIKAL CALISMALARI
a) Sendika ve ilgili sube yéneticileri ve igyeri temsilcileri, igyerinde sendikal ¢aligmalarda
bulunur, igveren ve temsilcileri ile goriigmeler yapar.
b) Sendikanin veya ilgili subenin ydnetiminde yer alan ¢aligan ve temsilciler, amirine bilgi
vermek kosulu ile uygun siirelerle sendikal faaliyetler i¢in igyerinden ayrlabilirler.
c) Sendika, ilgili sube yoneticileri ve igyeri temsilcileri sendikal faaliyetler i¢in imkéanlar

Ol¢iisiinde isyerlerinin binek araglarindan yararlanirlar.
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d) Sendika sube ve igyeri temsilcileri gerektiginde i¢ ve dig goriismeler igin igyeri
telefonundan {icretsiz olarak yararlandirilir.

e) Sendika yénetici ve temsilcileri, isveren veya vekiline 6nceden haber vermek ve isi
aksatmamak kaydiyla, is saatleri i¢inde ve disinda iiyelerle goriigebilir veya toplanti

yapabilir. Bu toplantilar igverenin gosterecegi ve amaca uygun bir mekénda yapilir.

MADDE 18- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA
TEMSILCILERI VE YETKILILERIN GUVENCESI

Isyerinde galisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim ve onur kurullarinda gérev
alanlarla, sendika igyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz, isi ve
igyerleri kendi rizas1 olmadan degistirilemez. Isveren, 4688 sayili Kanun ve sair mevzuatta

6ngoriilen sendikal hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinda azami dikkat ve 6zeni gosterir.

MADDE 19- UYELIK AIDATI
Isverence, s6zlesme hiikiimlerinden yararlanan sendika iiyelerinin taban ayliklarindan

% 1,5 oraninda iiyelik aidati kesilerek sendika banka hesabina yatirilir.

MADDE 20- SENDIKAL iZINLER

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, y6netim, denetim,
baskanlar kurulu, genel kurul ve temsilciler kurulu gibi toplantilara katilmalan i¢in, sendikanin
veya subesinin yazili talebi lizerine iicretli izin verilir. Béylesi durumlar i¢in verilecek izinler
yasalardan kaynaklanan izinlerle mahsup edilemez ve bu izinlerden dolay1 mali haklar ile sosyal

yardimlara dokunulmaz.

BESINCI BOLUM
SOSYAL HAKLAR
MADDE 21- ULASIM
a) Isveren, hizmet araci kullanan sef, sube miidiirii ve {istii kadrolarda gorev yapanlar harig
olmak iizere 25.08.2025 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Yerel Yonetim Hizmet
Koluna Iliskin Mali ve Sosyal Haklara Dair Toplu Sézlesmenin Toplu Tagima Karti
baghkli 11 inci maddesinin “(1) Biiyiiksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde

veya biiyiiksehir belediyelerine bagl kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda ¢alismakta




olan kamu gérevlilerine toplu tagima araglarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve
gidislerinde kullanilmak iizere toplu tagima kart1 verilir.
(2) Birinci fikranin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin igleyisi nedeniyle ikamet
ettigi mahale bagli olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima aracimi
aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak iizere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelis i¢in birer aktarma da ilave edilir.” hiikiimlerine istinaden
calisanlara toplu tasima kart: verilir. Bu karta giinliik 8 binis iizerinden aylik 176 kont6r
yiiklemesi yapilir.

b) Ulagsim kartinin kart ve kullanim bedelleri kurum tarafindan kargilanir.

c) Isveren; gevreci sendika, gevreci belediye anlayisiyla personele verilen Ulagim Kartinin
BISIM Bisiklet sisteminde ve arabali vapurlarda kullamlmasin saglar.

d) Isveren, mesai saatleri disinda goreve ¢agirdig personele arag tahsis etmek zorundadur.

MADDE 22- HARCIRAH

Isveren, 6245 sayili Harcirah Kanununun 39 uncu maddesine istinaden 39 ve 41 Seri
Nolu Harcirah Kanunu Genel Tebliglerine gére memuriyet mahalli disinda gorevlendirilen
caliganlara harcirah 6demesinde yaganan aksakliklarin 6niine gegilmesi amaciyla gerekli ig

diizenlemeyi yaparak koordinasyonu saglar ve bu hususta genelge yayinlar.

MADDE 23- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER

a) Sozlesmeden yararlanan belediye galisanlarinin ailesinin sikayeti tlizerine aile i¢i siddet
uyguladig: tespit edildigi durumlarda; s6z konusu ¢alisanin s6zlesme hiikiimlerinde yer
alan mali ve sosyal yardimlar ¢aliganin egine 6denir. Bu hususta yapilacak basvurularin
degerlendirilerek is bu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasina karar vermek iizere Insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlig1 ile Kadin Caligmalar1 Sube Miidiirliigli ve
sendika subesi kadin komisyonundan birer iiyeden ve igveren hukuk miisavirligi
biinyesinden gorevlendirilecek bir avukat ile sendika avukatindan olusacak bir kurul
olusturulur. Kurul tesekkiil ettikten sonra, ¢aligma usul ve esaslar1 kurul iyelerince
hazirlanacak bir yonerge ile onaya sunulur.

b) 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniiniin kutlanildig1 hafta boyunca kadin ¢aliganlarin
yapilan etkinliklere katilmalar i¢in gerekli kolaylik saglanir ve 8 Mart haftas: boyunca
doniistimlii olarak kadin ¢alisanlar 1 giin izinli sayilirlar. Igveren bu diizenlemeyi

genelge ile duyurur.
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c)

d)

g)

h)

i)

Calisanlarin yillik izinleri resmi tatil ve idari izinli sayildig1 giinlere denk gelmesi
halinde bu siireler yillik izinden sayilmaz. Yillik izin hakki sakli kalir. Bu izinler 657
say1l1 kanunun 103 iincii maddesine gore daha sonra kullandirilir.

Calisanlarin kurumla olan bagim giiglendirerek aidiyet duygusunu artirmak amaci ile;
1- Calisanlar, kimlik kartim g6stermesi suretiyle es ve ¢ocuklari ile birlikte Dogal Yasam
Parki ve Agsik Veysel Rekreasyon Alanindaki buz pistinden tesislerin olanaklan
cercevesinde yararlandirilir.
2- Isveren ile sendika, ¢alisanlarin es ve gocuklar ile birlikte katilabilecegi kiiltiir, sanat,
gezi veya piknik etkinligi diizenler.

3- Isveren, her s6zlesme yili iginde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari’na ait
en az 2 (iki) tiyatro oyununun, ¢aliganlarin talebi halinde toplu ve ticretsiz olarak
gOsteriminin yapilmasini saglar.
4- {zmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirliigii ve IZSU Genel Miidiirliigii
ile bu kurumlara bagl tiim igyerleri ve agilacak yeni birimlerde ¢alisan kamu gorevlisi
engelliler ile engelli esi ve gocugu olan personelin, Belediyeye ait Kiiltlir Merkezleri,
tiyatro, sinema ve diger gosteri hizmetleri ile sosyal hizmetlerden iicretsiz olarak
faydalandirilmalari saglanr.

Isveren, 2027 yilhinda izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidiirltigii ve IZSU
Genel Miidiirliigiinde gérevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavi agilmasi igin
gerekli caligmalar: yapar.

Iigelerde gorev yapan tahsildarlarin, tahsil ettigi parayr her ilgede sorunsuzca
yatirabilmesi i¢in Vakifbank haricinde bir kamu bankasiyla anlagma yapar.

Engelli galiganlara 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’'nde ve 10-16 Mayis Engelliler
Haftasi’nda 1 giin olmak iizere izin kullandirilir. Ayrica engelli personel idari tatillerde
calistinlmaz.

Kisilerden alacaklar konusunu olusturan yersiz, fazla ve haksiz Gdemelerin geri
alinmasina iligkin olarak tesis edilen islemlerde ilgili kanun hitkiimleri uygulanir.
Calisanlardan sehit dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri 18 Mart Sehitler
Giinii’'nde; Malul gaziler, esleri ile ¢ocuklan ise 19 Eyliil Gaziler Giinii’nde izinli
say1lirlar.

Isveren, ¢alisanlarin genel kiiltiir bilgilerini artirmak, okuma aligkanlig1 kazandirmak ve
giincel gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla ye‘mek molalarinda ve ara dinlenmelerde
tiim ¢alisanlarin okuyup yararlanacagi miktarda yerel ve ulusal gazete, dergi ve kitap

bulundurur.
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k) Personele atanan zorunlu egitimlere ek olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimi atamasi
yapilir.

1) Zabita personelinin ¢alisma ve mesai siireleri de dahil olmak iizere, zabitanin daha
verimli ve etkin ¢alisma kosullarinin olusturulmasi amaciyla haftada 2 giin izin verilir.

m) Is bu s6zlesme kapsamindaki koruma ve glivenlik kadrosunda galiganlara, maktu mesai
ticretlerinin IBB, ESHOT ve IZSU’ da %100 olarak 6deme yapilir.

n) Isveren, kadinlarin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢alisan kadinlara kadinin
beyam iizerine islerin olagan akigim aksatmamak kaydiyla ayda bir (1) giin, regl
doneminde izin verir.

0) Belediye yonetimi ve ¢alisanlar verdigi hizmetlerde ekolojik dengeyi korumay: esas
alirlar.

p) Grandplaza sirketine ait isletmelerde personele (5.000 TL’ye kadar olan
iicretlendirmelerde) % 15 oraninda indirim saglanr.

1) Isyerlerinde bulunan Grand Plaza’ya ait isletmelerde (Esrefpasa Hastanesi, Sasali Dogal
Yasam Parki, Sosyal Yagam Kampiisii ve Kiiltiirpark Holler) personele indirimli fiyat
tarifesi uygulanir.

s) Calisan, personel kimlik kartin1 gdstermek kosuluyla her yil Agustos ve Eyliil aylarinda
diizenlenen Izmir Enternasyonal Fuarindan iicretsiz yararlanir ve 1. derece yakinlarina
(Es ve Cocuklar) kolaylik saglanir.

t) Esi dogum yapan personele 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunun 104 {incii maddesinin
(B) fikrasinda diizenlenen 10 giinliik iicretli izne ek olarak 10 giin ticretli izin verilir.

u) 10 yasindan kiigiik cocugu bulunan kadin ¢aliganlar ile esi vefat etmis veya ¢ocugunun
velayeti kendisinde olan bekar erkek galisanlarin mesai saatleri, is baslangic ve is bitisi
1 saat ge¢ ve 1 saat erken olacak sekilde diizenlenir.

v) Isveren ¢alisan personelin SMA, otizm, down sendromu, disleksi vb. gibi gelisimsel
saglik sorunlar1 olmasindan dolay: 6zel egitim alan veya tedavi goren gocuklari igin
tedavi gordiikleri ve dzel egitim aldiklarini belgelemeleri sartiyla tedavi veya egitime
g6tiiriip getirdikleri siirede izin kolaylig1 saglar.

y) Caliganin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig: esi,
¢ocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina
miiracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluglarca muayene edilmesi sirasinda ya da
muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi stirelerde bahsi gecen kisilere refakat
eden Devlet memuruna izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir ve bu iznin

suiistimal edilmesinin Oniine gegilmesi amaciyla Kurumumuzca bahsi gegen duruma
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z)

iligkin belge istenir. Verilen izin bahsi ge¢en personelin yillik izninden ve mazeret
izninden diistilmez.
Tezli yiiksek lisans, doktora derecelerinde egitim alan personelin izin kullaniminda

kolaylik saglanir.

aa) Belediyeye ait Itfaiye ve Ambulans araglarinin kasko giderleri 2026 Yili Merkezi Biitge

Kanunu’nun 25/2-d maddesi uyarinca, belediye biit¢esinin ilgili tertiplerinden

karsilanir.

bb) Belediyemizde gérev yapan personel, araglari igin Kocakap: Mahallesi 1250 Sok.

No:44-62 Kapilar adresinde bulunan alandan mesai saatleri igerisinde (08:00-18:00)

licretsiz olarak yararlandirilir.

cc) Isveren, ¢alisanin vefat halinde 1. derece yakininin ige aliminda dncelik saglar.

b)

d)

MADDE 24- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlardan, tedavisi yurt iginde resmi kurumlarda yapilamayan hastalarin tedavi
giderleri; yasal hiikiimler g¢er¢evesinde 6zel kuruluslarda ve gerekirse yurt disinda
isverence karsilanir.

Isveren, calisanlarin ¢alistiklari isyeri ve muayene i¢in sevk edildikleri hastane arasinda
olanaklar 6l¢iisiinde vasita tahsis eder.

Isveren, ¢alisanlara ilk kademe saglik hizmeti vermek iizere Kurum Tabibi bulundurur.
Rahim agz1 kanseri ile ilgili gerekli tiim farkindalik ¢aligmalar1 ve tarama testleri ile
ilgili calismalar IBB-Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan organize edilerek
yapilmasi ve sonuglarinin takip edilmesi saglanir. 30 yas iistii ¢alisanlarimizin belirli
siirelerle HPV kiiltiiriiniin KETEM’de yaptirilmasi, 30 yas altindaki ¢alisanlarimizin da
SMEAR tetkiklerinin Esrefpasa Hastanesi'nde yaptirilmas: saglanir.

50 yas iizeri erkek ¢aliganlar igin prostat kanserine yonelik erken tan1 amaciyla licretsiz
Esrefpasa Hastanesi tarafindan iiroloji poliklinik muayenesi ve kan tahlili (PSA) yapilir.
Kontrol sikliginin ilgili hekimin muayene ve tahlil sonuglarina gére uygun gordiigii
siklikta yapilmas: saglanir. Herhangi bir risk faktorii olmayan 50 yas ve lizeri erkek
¢aliganlar ile birinci derece akrabasinda prostat kanseri Oykiisii olan 40 yas ve lizeri
erkek calisanlar i¢in prostat kanserine yonelik erken tam1 amaciyla licretsiz olarak
Esrefpasa Hastanesi tarafindan iiroloji poliklinik muayenesi ve kan tahlili (PSA) yapulir.
Kontrol sikhiginin ilgili hekimin muayene ve tahlil sonuglarina gére uygun gordiigii

siklikla yapilmasi saglanir.
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Caliganin gérev yaptign Daire Bagkanliginin igyeri sicil numarasinin tehlike sinifina
gore az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli simiftaki islerde en geg iig
yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir olmak lizere periyodik saglik
muayenelerinin, ¢alisanin kigisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi géz
Oniinde bulundurularak tespit edilecek hususlara gore gerekli tetkikler ile oncelikli

olarak Belediyemiz Esrefpaga Hastanesi’nde yapilmasi igverence saglanir.

MADDE 25- BELEDIYE ORGANLARINA GOZLEMCI OLARAK KATILMA

Calisanlan ilgilendiren kararlarla ilgili (Belediye Meclislerinde, Kent Meclislerinde,

Bele'diye Enciimeninde) giindemlerin goriigiildiigii Komisyonlara sendika gézlemci olarak

katilabilir,

b)

c)

ALTINCI BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 26- YEMEK YARDIMI

Isveren 6360 sayih Kanunun yiirlirliige girmesi ile Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

sorumluluk sahasinin il miilki sinir1 olacak sekilde genisletilmesi ile genis bir alana

yayilmakta olan ¢aliganlarin tamaminin esit sekilde yararlanmasini saglamak igin hali
hazirda yemek hizmetine baglanmamus igyerlerinde yemekhane agar.

Resmi Gazete’ de yayimlanan 8. Dénem Toplu Sézlesmesi’nin Dérdiincii (4.) Boliim

Yerel Yénetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme 16 nci1 maddesi “Bu Hizmet kolu

kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kamu gorevlilerinden

Devlet Memurlar Yiyecek Yardim: Yonetmeligine gére yemekhanesi olmayanlara veya

kurulan yemek servislerinden yararlanma imkanmi olmayanlara &gle yemegi igin

kumanya yardimi verilir.” geregince yemek hizmetinin gétiiriilemedigi yerlerde ¢alisan
personele (2026-2027 donemini kapsayan) 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Y6netmelik kapsaminda 6deme saglanir.

Vardiyali veya gece ¢alisan personele yemek hizmeti saglanir.

1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin ikinci
fikrasinin ikinci ciimlesi kapsaminda gbrev yapan itfaiye ve zabita teskilat
personelinden, anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore 6gle yemegi verilen ve 6gle

yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak
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d)

b)

b)

gorevlerine devam edenler, ayn1 Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ve 6gle yemegi
hari¢ olmak kaydiyla, iki Ogiine kadar iicretsiz olarak yemek yardimindan
yararlandirilir veya kumanya yardim verilir.

2) Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yoénetmeligine gére yemekhanesi olmayanlara
veya kurulan yemek servislerinden kurum diginda fiilen yerine getirilen gorevler
sebebiyle yararlanma imkdm olmayanlara 6gle yemegi i¢in kumanya yardimi verilir
maddesine istinaden, yemek verilen lokasyonlarda gérev yapan, ancak verilen dig
gOrev sebebiyle bu hizmetten faydalanamayan personele (hazir &gle yemegi
hizmetinden faydalanmamak kaydiyla) fiili dig gérev siiresi ile sinirli olmak iizere
hazirlanan puantaja istinaden nakdi kumanya yardimi verilir.

Colyak hastalarina (hastaligim belgelendirmeleri kaydiyla) fiilen galisilan giinlere

istinaden nakdi kumanya yardimu verilir.

MADDE 27- IKRAMIYE YARDIMI ve PRIMLER

Bu toplu s6zlesmenin birinci boliimiinde belirtilen hukuksal dayanaklar ¢ergevesinde;

itfaiye Dairesi Bagkanlhiginda gorev yapmakta olan personele (itfaiye Eri, Itfaiye
Softrii, itfaiye Onbagisi, [tfaiye Cavusu, Itfaiye Basgavusu, Itfaiye Amir Yardimeist,
Itfaiye Amiri, Itfaiye Sube Miidiirdi, itfaiye Dairesi Bagkani, Saglik Teknisyeni, Saglik
Teknikeri, Dalgi¢ ve Kopek Egitmeni) aylik net 8.000 TL yangin risk primi 6denir.

Zabita Dairesi Bagkanliginda gorev yapmakta olan personele (Zabita Memuru, Zabita
Komiseri, Zabita Amiri, Zabita Sube Miidiirii, Zabita Dairesi Bagkani1) aylik net 8.000

TL gorev risk primi 6denir.

MADDE 28- SOSYAL DENGE TAZMINATI

Tiim memur ve sdzlesmeli personele, is bu toplu s6zlesmenin birinci bdliimiinde
belirtilen hukuksal dayanaklar ¢ergevesinde aldiklar ayliklara ilaveten net 27.500 TL
Sosyal Denge Tazminat1 6denir.

Sosyal Denge Tazminatina, 2026 yili Temmuz ayinda yayimlanacak Hazine ve Maliye
Bakanhgimin Mali ve Sosyal Haklar konulu genelgesinde belirtilecek olan maag

katsayilar1 oraninda artig yapilacaktir.
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MADDE 29- YOURURLUK VE IMZA
29 Esas maddeden olusan veOZd{ZOZé tarihinde, taraflarca 5 suret olarak imzalanan
isbu Toplu Is Sozlesmesi, 01/01/2026 tarihinde yiiriirliige girer ve 31/12/2026 tarihinde sona

CIer.

Isveren Yetkilileri

Izzettin ALPERGI
Genel Sekreter

chnc%%
Genel Ti$¥e Hukuk Sekreteri

/' Tugt ANGUN
[ /Sube Bagkam

—

Ozge AKMAN BAYRAKTAR
Sube TIS ve Hukuk Sekreteri
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