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BIRINCI BOLUM
HUKUKSAL DAYANAK

MADDE 1- iS BU TOPLU iS$ SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANAGI

Bu haklar igerisinde kamu ¢alisanlari da dahil olmak Uzere butun ¢alisanlarin toplu
sbzlesme yapma hakki, Uluslararasi Calisma Orgiti’nin (ILO) 8 temel sézlesme

arasinda saydigi 98 sayili S6zlesmesinde yer almaktadir.

Teskilatlanma ve Kolektif Mlzakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Muteallik
98 No'lu ILO So6zlesmesinin 08.08.1951 gunli 5834 sayili yasayla onaylanmasi uygun
bulunmusg ve 14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. 98
Sayili S6zlesmenin 4. maddesi toplu pazarlik hakkini dizenlemektedir. Bu s6zlesme

uyarinca tum galisanlarin toplu sozlesme hakki vardir.

Anayasa’nin 90.maddesinin son fikrasi, “Usuliine goére yurtrlige konulmus
milletlerarasi antlagsmalar kanun hukmundedir, bunlar hakkinda Anayasa’ya aykiriligi

iddias! ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.” hukmunu icermektedir.

Ayrica Anayasanin bazi maddelerini degistiren 5170 sayili yasa 22.05.2004 tarih
ve 25469 saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. Buna gore
Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina “Usullne gore yururlige konulmus temel
hak ve 6zgurlUklere iligkin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkl
hukumler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlagsma

hukdmleri esas alinir.” hukmu eklenmigtir.

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa ile
uluslararasi antlasmanin c¢elismesi durumunda, antlasmanin esas alinacagi ve
oncelikle uygulanacagi, degisikligin de konuyla ilgili “tereddutlerin giderilmesi

amaciyla” yapildigi belirtiimektedir.

Anayasa’nin anilan hikmu geregince “sendikal hak ve ozgurlukler” insan
haklarindandir. Bu itibarla, Anayasa’nin 90. maddesine uygun olarak onanarak,
yiiriirliige konulan milletlerarasi sézlesmeler igerisinde; insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi (11.madde), Kisisel ve Siyasal Haklar S6zlesmesi, Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 87

sayil Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi ile 98



sayill Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi(4. madde) yer almakta
olup, tim bu uluslararasi anlagmalar temel insan haklari s6zlesmelerinden olup,
ayrica bu sozlesmeleri ulusal hukuka katan ozel yasal olmadan direkt

uygulanabilecegi Anayasa’nin 90. maddesi geregidir.

Ayrica Anayasa’nin 11. maddesinde “Anayasa HukUmleri’nin, yasama, yuritme ve
yargl organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri bagladigi hikmu

bulunmaktadir.

Kamu calisanlarinin Toplu Sézlesme hakkina iliskin Turkiye'nin taraf oldugu
yukarida anilan uluslararasi sozlesme ve belgeler ile bunlara iliskin ulusal ve
uluslararasi yargi kararlarinin yaninda 12.09.2010 tarihli halkoylamasinin 23.09.2010
tarin 27708 sayili Resmi gazetede yayinlanan sonuglarina gore kabul edilen Anayasa
degisiklik paketiyle Anayasanin 53. maddesine “ ... Memurlar ve diger kamu
gorevlileri, toplu sozlesme yapma hakkina sahiptirler.” fikrasi eklenmesi
nedeniyle kamu gorevlilerinin Toplu S6zlesme yapmalari oniinde engel oldugu

iddia edilen mevzuat degistirilmistir.

Yukarida belirtilen Anayasanin 90inci ve 53uncu maddeleri c¢ergevesinde
04.04.2012 tarinli 6289 sayili yasa ile 4688 saylli yasada da degisiklik
gerceklestiriimigtir. Adi “Kamu gorevlileri sendikalar ve toplu sé6zlesme kanunu”
olarak degistirilen 4688 sayill yasanin “Mahalli idarelerde Sozlesme
imzalanmasi” bashkh 32. Maddesinde belediyeler ve il 6zel idarelerinde ¢alisan
kamu gorevlilerini temsilen ilgili mahalli idare kurumunda en fazla liyeye sahip
sendika ile kurum amiri arasinda s6zlesme yapilarak s6z konusu kurumdaki
kamu gorevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi

belirtilmektedir.

ilgili bu yasa degisikligiyle lilkemiz belediyelerin kurumlarinda 4688 sayili
yasanin 3. Maddesi “a” fikrasinda tanimi yapilan kamu gorevlilerine ekstra
ekonomik ve sosyal haklar verilmesine yonelik, yetkili Sendika ile toplu
so0zlesme imzalayabilmeleri yasal olarak da glivenceye alinmis ve gegmiste her
hangi bir yasal dayanak olmadigi iddiasiyla belediyelerde yapilmis olan toplu
sozlesmelere yonelik gerceklestirilen idari ve adli sorusturmalar gecersiz

kihnmisgtir.



is bu sozlesme hukuksal olarak yukarda belirtien Anayasa’nin 90. Maddesi
uyarinca i¢ hukukta dogrudan ve oncelikli olarak uygulanmasi gereken Turkiye'nin
taraf oldugu anilan uluslararasi sézlegsmeler ile Anayasa’nin 53. maddesi ve 4688
saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa dayali olarak
gerceklestirilen; taraflar arasindaki esit ve o6zgur pazarlik sonucundaki anlasma

neticesinde imzalanmistir.

IKINCI BOLUM
TARAFLAR, AMAG, KAPSAM VE YURURLUK

MADDE 2- TARAFLAR
izmir Blylksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudirligi ve iZSU Genel
Maduarlagu ile bu kurumlara baglh tum igyerleri ve agilacak yeni birimler i¢in bagitlanan

bu toplu is s6zlesmesinin taraflari;

Calisanlar adina: Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi
(TUM BEL-SEN)

isveren adina: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgrdur.

MADDE 3- TANIMLAR

Bu Toplu is Sézlesmesinde;

a) TUm Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (TUM
BEL-SEN), “SENDIKA”,

b) izmir Blylksehir Belediyesi, ESHOT Genel Midurluga ve 1ZSU Genel
Mdarlaga, ISVEREN,

C) isyerinin tamamini igsveren adina sevk ve idareye yetkili kisi, ZISVEREN
TEMSILCIS/”,

d) TUM BEL-SEN’e bagl ilgili Sube Baskanhgi, “SUBE”,

e) Bu toplu is sdzlesmesi, “SOZLESME”,

f) izmir Blylksehir Belediyesi, ESHOT Genel Midurligi ve 1ZSU Genel

MuaduarlGgi’'nde c¢alisan memur ve tam zamanl g¢aligan tam zamanl personel
“CALISAN” seklinde anilacaktir.
g) izmir Blylksehir Belediyesi, ESHOT Genel Midurligi ve 1ZSU Genel

Muaduarltgi'ne bagli, mevcut bulunan ve sézlesme déneminde kurulacak olan butin



isyerleriyle, bu isyerlerinin her biri baglanti ve eklentileriyle, “ISYERI” olarak

tanimlanacaktir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI
Bu Toplu is Sézlesmesinin amaci,
a) Sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar
duzenlemek,
b) Karsilikli iyi niyet ve glvenle is barisini saglamak,
c) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlastirici yollarla ¢éziimlemek,
d) Isverenin ve galisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemexk,
e) Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kullturel dizeylerini yukseltmek,
f) Calisanlarin ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve ¢ikarlarini koruyup
gelistirmek,
g) Sendika orgutlulikleri sayesinde galisanlarin igsiz kalma korkusu olmadan,
gelecege guvenle bakmalarini saglayacak iyi niyet ve guvenle, taraflar arasinda
dogabilecek farkhliklari gérismeler yoluyla ¢6zmek,

h) isyerinin demokratik bir islerlige kavusabilmesi icin caba gdstermektir.

MADDE 5- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI

A. KAPSAM

isbu Toplu is Sézlesmesi izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudiirliigii
ve IZSU Genel Mudurligi ve bagli isyerleri ile bu igyerlerinin her biri baglanti ve
eklentilerinin batund kapsar.

B. YARARLANMA
Bu Sézlesme hikiimlerinden izmir Bilyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Miidirltigii
ve IZSU Genel Mudurliginde “CALISANLAR” yararlanir.

a) Bu Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ise girenler ile atananlar isverene
yazili olarak basvurmalari halinde goreve basladiklari tarihten itibaren sosyal denge
tazminatindan yararlanirlar. Sézlesmenin imzalandidi tarihte c¢alisanlardan yazih

talepte bulunma sarti aranmaz.

b) Isbu Toplu is Sdzlesmesinin yurlrlik siresi iginde isveren, sendikasiz
calisanlarin Ucretlerine ve/veya diger ekonomik, sosyal haklarina; Toplu Is

Sozlesmesinde 6ngorilen ayri ve farkli iyilestirme yapamaz. Yapmasi durumunda s6z



konusu bu iyilestirmelerden butin sendikali ¢alisanlar da ek olarak ve ayrica
yararlanirlar.

c) Sozlesmenin gegerli oldugu takvim yili igerisinde saglik kurulu raporu Gzerine
verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi, acik kalp
ameliyati gibi uzun sureli, bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlari
kullandigi hastalik izinleri ve hastalik sebebi ile resmi yatakh tedavi kurumlarinda
yatarak gordukleri tedavi sureleri ve igverenin isini yaparken isin gereginden
kaynaklanan kaza ve yaralanmalar hari¢ olmak Uzere, bir takvim yili i¢cinde kullanilan
hastalik izin sureleri toplaminin 30 ginu asmasi halinde agsan gunlere isabet eden
sosyal denge tazminati eksik 6denir.

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilanlar ile Ucretsiz izin alanlar bu sureler
icerisinde Sozlesme ile verilen haklardan yararlanamazlar.

e) Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligine (Seri No:81ve 81’e ek) istinaden
yargl organlarindan iptal ve yuratmeyi durdurma karari alanlarin aylik ve diger 6zluk
haklar ile isbu s6zlesmeden dogan tum haklar geriye donuk olarak 6denir.

f) isbu Toplu Sézlesmenin imzalandidi tarihte ve yiriirlige girdigi 01.01.2023-
31.12.2023 donemleri icerisinde herhangi bir sendikaya Uye olmayanlarin memur

taban ayliginin %1,5 kati kadar aidat 6demeleri kosuluna baglidir.

MADDE 6- TOPLU SOZLESMENIN HUKMU

a) isbu Toplu is Sézlesmesinin “Sézlesmenin Kapsami ve Yararlanma Kosullar”
bashdini tagiyan 5. maddesinde, s6zlesmeden yararlanacag: belirtilen galisanlara
uygulanan mevzuatin bu Soézlesmeye aykiri hukumlerinin yerini bu Soézlesme
hakdmleri alir.

b) Yasalardan dodan haklara ek olarak, bu Toplu is Sézlesmede yer alan
hikimler, sb6zlesmeden vyararlanan c¢alisanlar yonunden Soézlesmenin yururlik
suresinin baslangicindan itibaren, yeni bir Sézlesme yapilincaya kadar hukim

dogurmaya devam eder.

MADDE 7-UYGULAMA ESASLARI:
a) TOPLU iS SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Toplu is Sézlesmesi gerek
maddelerin acik anlamlari ve gerekse de degdindigi butlin hususlarda gegerlidir. Bolum

ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.



b) YORUM: Bu Toplu is Sézlesmesi amaci disinda yorumlanamaz, taraflar
yoruma gerekli gordukleri maddeleri dncelikle aralarinda goruserek ortak bir ¢ozum
yolu bulmaya c¢alisirlar. Calisanlardan ve 6zgurluklerden yana yorum esas alinir.

c) TOPLU iS SOZLESMESININ YUORUTULMESI: Bu Toplu Is Sézlesmenin
yuruttlmesi isveren ve sendikayla birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez Yuritme
Kurulu, Sube Yiriutme Kurulu, igyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir.
Isveren, kendisi ya da isveren vekili tarafindan temsil edilir.

d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmazliklari aralarinda
goruserek cozmeye gaba gosterirler. Bu amacla yapilacak toplanti gagrisina karsi taraf
uymak zorundadir. Cagrida bulunan taraf, gérisulmesini istedigi konulari ve toplantinin
tarihini en az bes gin 6nceden kargi tarafa bildirir. Toplantida, taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa, isveren ve sendika uyusmazlik konularini gérugsmek Uzere on gun
icinde yeniden bir araya gelir.

Bu gorusmelerden sonug¢ alinamadigi takdirde taraflarin hukuki ve demokratik

her turli micadele yontemlerini segme, deneme, uygulama haklari sakhdir.

MADDE 8- YURURLUK VE SURE

a) Bu Toplu Is Sézlesmesi 12 ay siireli olup, 01/01/2023 tarihinde baglar
31/12/2023 tarihinde sona erer.

b) Yeni so0zlesme gorusmelerine eski sézlesmenin bitim tarihinden 30 gun
once baslanir.

C) Yeni sd6zlesme imzalanincaya kadar, eski s6zlesme hukumleri gecerlidir.

UGCUNCU BOLUM
TARAFLARIN KARSILIKLI HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 9- iISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
a) Isveren, bu Toplu is Sézlesmesine aykiri olmamak (izere isin tanzimi, isyerinin
sevk idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.
b) lIsveren, isyerinde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda

calisanlarin sagligi agisindan gereken her turli 6nlemi almakla yuokumludur.

c) lIsveren, galisanlarin tim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine

getirmekle yukimladur.



d) isveren, sendikal calismalar konusunda calisanlara ve sendikaya, sendikayi
temsil yetkisine sahip kigilere her turll kolayligi saglar.

e) Igveren, calisanlari ilgilendiren her tirli yasa, yonetmelik, genelge, bildirge,
servis notu ve talimatlar sendika subesine gonderir.

f)  Calisanlarin gérevlerini yaparken 6zel ve tuzel Gglncl Kigilere zarar vermeleri
halinde aleyhlerine agilacak davalarda isveren hukuki destek saglar.

g) Izmir Buyuksehir Belediyesi ile ESHOT, IZSU Genel Middrliiklerinde 657 Sayili
Kanunun 4/B ve 5393 sayili Kanunun 49. Maddesi uyarinca 28.06.1978 tarih ve 16330
saylli resmi gazetede vyayimlanarak vyururlige giren Soézlesmeli Personel
Calistirimasina lligkin Esaslar ¢cergevesinde gorev yapan personele ddenen dicret, Ust
sinirlari ig barigi agisindan kurumlarin denkligi gozetilir.

h) Sendika temsilcileri, kendi gorev alanlarina giren konulari gérismek Uzere,
isveren veya vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler. Olagantstli bir sebep
olmadikga, yazili olarak bagvurduklari tarihten itibaren 3 (l¢) is gunu iginde talep yerine
getirilir. Ayrica, isveren sézlesme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde; IBB, iZSU, ESHOT
genel Midiirliiklerinde sendikanin gérev alanina giren konularin ve TiS hiikiimlerinin
uygulanmasinin periyodik olarak 3 ayda bir gériisiilecegi isyeri Kurulu’ nu kurar. isyeri
Kurulu’ na insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkani ile en az iki (2) sendika temsilcisi
katilr.

i) 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesinde “isyerinde psikolojik tacizle miicadele
oncelikle isverenin sorumlulugunda olup isverenler calisanlarin tacize maruz
kalmamalari icin gerekli butin onlemleri alacaktir.” denilmektedir. Buna istinaden
isveren sdzlesme tarihinden itibaren 3 ay igerisinde; IBB, iZSU ve ESHOT Genel
Mudirliklerinde ayri ayri (insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskani, Kurum Avukati,
Kurum Psikologu ile yetkili sendika temsilcisi ve sendika avukatindan tesekkul edecek
5 kisilik) igyerlerinde Mobbingle Miucadele Kurullari kurar. Bu kurul galisma yonergesi
hazirlayarak onaya sunar. Bu kurul galisanlarin mobbinge dair sikayetlerini inceleyerek

sikayete konu birim amirligine iletir.

MADDE 10- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI
a) Sendika, Uyelerinin Toplu is Soézlesmesine uymayan davraniglarini

benimsemez ve gerekli dnlemleri alir.



b) Sendika, galisma barigini korur, ¢cikacak anlagmazliklari gérismeler yoluyla
¢ozmeye calisir.

c) Sendika, bu Sodzlesme kapsaminda olan igyerlerinde kendi tuzugu
dogrultusunda igyeri temsilcilerini secer ve isverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan

edilecek yazi, afis vb. materyallerden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESiI KONUSUNA iLISKiN HUKUMLER

MADDE 11- BASVURULARIN YANITLANMASI
Sendika, sube veya isyeri temsilcileri herhangi bir konuda isveren veya isveren
temsilcisine yazili olarak bagvurmalari halinde, igveren veya igveren temsilcisi yazili

basvuruya en ge¢ on gun igerisinde yazili yanit vermekle yakamludur.

MADDE 12- SOSYAL CALISMALARDA YARDIMCI OLMAK
isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda
yapilacak egitim, seminer vb. galismalar icin salon, ara¢ ve gereclerin kullanimi

konusunda her turlu kolayligi saglar.

MADDE 13- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN TAHTASI TAHSISI
Izmir Bllyliksehir Belediyesi ile ESHOT, IZSU ana binalarindan baglamak tizere;
a) isveren, sendika sube veya igyeri temsilciligine tefris edilmis bir
temsilcilik odasi tahsis eder.
b) isveren, isyerinde galisanlarin kolayca gérebilecekleri elverigli bir yerde

sendikanin ilan ve duyurularin asilmasina 6zgu ilan panolari bulundurur.

MADDE 14- KRES (COCUK BAKIM EVi)

a) Izmir Biyiiksehir Belediyesi ile ESHOT, iZSU Genel Midirliiklerinde calisan
personelin 0-6 yas grubunda olan c¢ocuklarinin mevcut ya da agilacak kreslerden
yararlanmasi ve kres sayisinin arttirimasi icin IiBB idaresi, izelman ve Sendika
tarafindan calisma ydrutalir. Personelin Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ve 6331 sayili

Kanun hukumlerinden dogan haklari saklidir.



b) Cocuklarin surekli ve dizenli saglik kontrolleri isverence yaptirilir.

c) Cocuk bakimevlerinin her turll ihtiyaci isverence karsilanir.

d) Cocuk bakim evlerinde cgalistirlacak uzman, pedagog ve 6gretmenlerde Milli
Egitim Bakanligi kriterleri aranir.

e) lIsveren, bu sézlesmenin yirirliige girdigi tarinten itibaren Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistiriilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hukumlerini dikkate alarak tim hizmet binalarinda ve igyerlerinde emziren
calisanlar icin emzirme odalari tahsis eder. Bu odalarin bakimi ve idaresi isveren

tarafindan yaratalir, arag gerecler isverence saglanir.

MADDE 15- SOSYAL CALISMALARDAN YARARLANMA

a) Belediye kurumlarinca igletilen spor, kiltir ve benzeri tesislerden
calisanlarin eg ve ¢ocuklari Ucretsiz olarak yararlanir.

b) Kurum tarafindan, calisanlarin talebi halinde, hastalanma, cenaze,

dugun, tasinma gibi ihtiyaglarinda kurumun araclari sofor ile birlikte tahsis edilir.

MADDE 16- GALISANLARIN LISTESININ VERILMESI
isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hiikiimlerine gore
sendikaya zamaninda ve duzenli olarak elektronik ve yazili ortamda vermekle

yukumladar.

MADDE 17- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ iSYERI SENDIKAL
CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri, isyerinde sendikal
calismalarda bulunur, igveren ve temsilcileri ile gorusmeler yapar.

b) Sendikanin veya ilgili subenin yonetiminde yer alan ¢alisan ve temsilciler,
amirine bilgi vermek kosulu ile uygun surelerle sendikal faaliyetler icin isyerinden
ayrilabilirler.

C) Sendika, ilgili sube ydneticileri ve isyeri temsilcileri sendikal faaliyetler igin
imkanlar dlgusunde igyerlerinin binek aracglarindan yararlanirlar.

d) Sendika sube ve igyeri temsilcileri gerektiginde i¢ ve disg gérismeler igin
isyeri telefonundan Ucretsiz olarak yararlandirilir.

e) Sendika yonetici ve temsilcileri, isveren veya vekiline dnceden haber

vermek ve isi aksatmamak kaydiyla, is saatleri icinde ve disinda Uyelerle gorusebilir



veya toplanti yapabilir. Bu toplantilar igsverenin gdsterecegi ve amaca uygun bir

mekanda yapllir.

MADDE 18- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA TEMSILCILERI

VE YETKILILERIN GUVENCESI
Isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin yénetim, denetim ve onur kurullarinda
gorev alanlarla, sendika igyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle
cezalandirilamaz, isi ve isyerleri kendi rizasi olmadan degistirilemez. isveren, 4688
sayili Kanun ve sair mevzuatta ongorulen sendikal hak ve hurriyetlerin kullanilmasinda

azami dikkat ve 6zeni g0sterir.

MADDE 19- UYELIK AiDATI
isverence, sézlesme hiikiimlerinden vyararlanan sendika (yelerinin taban

ayhklarindan % 1,5 oraninda Uyelik aidati kesilerek sendika banka hesabina yatirilir.

MADDE 20- SENDIKAL iZINLER
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
bagskanlar kurulu, genel kurul ve temsilciler kurulu gibi toplantilara katilmalari igin,
sendikanin veya subesinin yazili talebi Uzerine Ucretli izin verilir. Bdylesi durumlar igin
verilecek izinler yasalardan kaynaklanan izinlerle mahsup edilemez ve bu izinlerden

dolayr mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

BESINCi BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE 21- ULASIM
a) Isveren, hizmet araci kullanan Sef, Sube Midiri ve Ustli kadrolarda gorev
yapanlar hari¢ olmak tzere. 25.08.2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Yerel
Yénetim Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklara Dair Toplu Sézlesmenin Toplu
Tasima Karti baslikli 12. Maddesine istinaden ¢alisanlara toplu tasima karti verir. Bu

karta gunluk 8 binig Uzerinden aylik 176 kontur yuklemesi yapilir.

b) Ulasim kartinin kart ve kullanim bedelleri kurum tarafindan karsilanir.



c) isveren; cevreci sendika, cevreci belediye anlayisiyla personele verilen Ulagim
Kartinin BISIM Bisiklet sisteminde ve arabali vapurlarda 2023 yilindan itibaren

kullandirir.

d) isveren, mesai saatleri disinda géreve cagdirdi§i personele arac tahsis etmek

zorundadir.

MADDE 22- HARCIRAH

isveren, 6245 sayili Harcirah Kanununun 39 uncu maddesine istinaden 39 ve 41
Seri Nolu Harcirah Kanunu Genel Tebliglerine gére memuriyet mahalli disinda
gorevlendirilen c¢alisanlara harcirah 6demesinde yasanan aksakliklarin 6nlne
gecilmesi amaciyla gerekli i¢ dizenlemeyi yaparak koordinasyonu saglar ve bu

hususta genelge yayinlar.

MADDE 23- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER

a) SoOzlesmeden yararlanan belediye galisanlarinin ailesinin sikayeti Uzerine aile
ici siddet uyguladigl tespit edildigi durumlarda; s6z konusu calisanin sozlesme
hukumlerinde yer alan mali ve sosyal yardimlar ¢alisanin esine ddenir. Bu hususta
yapilacak bagvurularin degerlendirilerek is bu s6zlesme hikumlerinin uygulanmasina
karar vermek Uzere Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi ile Kadin
Calismalari Sube MidurlGgu ve sendika subesi kadin komisyonundan birer Gyeden ve
isveren hukuk mdusgavirligi bunyesinden gorevlendirilecek bir avukat ile sendika
avukatindan olusacak bir kurul olusturulur. Kurul tesekkul ettikten sonra, calisma usul
ve esaslari kurul Uyelerince hazirlanacak bir yonerge ile onaya sunulur.

b) 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gunudnin kutlanildi§i hafta boyunca kadin
calisanlarin yapilan etkinliklere katilmalari igin gerekli kolaylik saglanir ve 8 Mart
haftasi boyunca dontisiimli olarak kadin galisanlar 1 gin izinli sayilirlar. isveren bu
duzenlemeyi genelge ile duyurur.

c) Calisanlarin yillik izinleri resmi tatil ve idari izinli sayildigi glinlere denk gelmesi
halinde bu sureler yillik izinde sayllmaz. Yillik izin hakki sakli kalir. Bu izinler 657 sayili
kanunun 103. Maddesine gore daha sonra kullandirilir.

¢) Calisanlarin kurumla olan bagini guglendirerek aidiyet duygusunu artirmak

amaci ile;



1-Dogal Yagsam Parki ve Asik Veysel Rekreasyon Alanindaki buz pistinden personel

kimlik kartini gostermek suretiyle es ve gocuklari ile birlikte olanaklari ¢cergevesinde

yararlandirilir.

2- isveren ile sendika, calisanlarin es ve cocuklari ile birlikte katilabilecegi kiiltir

sanat, gezi veya piknik etkinligi duzenler.

d) Isveren, 2023 yilinin sonuna kadar tiim birimlerde ihtiyag duyulan bos kadrolari
belirleyip 2024 yilinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavini bos kadro ve
ihtiyaca gore sinav agar.

e) llgelerde gorev yapan tahsildarlarin, tahsil ettigi parayi her ilgede sorunsuzca
yatirabilmesi igin Vakifbank haricinde bir kamu bankasiyla anlasma yapar.

f) Engelli calisanlara 3 Aralik Dunya Engelliler Gunu’nde ve 10-16 Mayis Engelliler
Haftas’’'nda 1 glin olmak Uzere izin kullandirilir. Ayrica engelli personel idari tatillerde
calistinimaz.

g) Kisilerden alacaklar konusunu olusturan yersiz, fazla ve haksiz 6demelerin geri
alinmasina iliskin olarak tesis edilen islemlerde ilgili kanun hikumleri uygulanir.

h) Calisanlardan sehit dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri 18 Mart Sehitler
Gununde; Malul gaziler ile egleri ise 19 Eylul Gaziler Gunlnde izinli sayilirlar.

i) isveren, calisanlarin genel kiiltir bilgilerini artirmak, okuma aligkanhgi kazandirmak
ve guncel gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla yemek molalarinda ve ara
dinlenmelerde tum c¢alisanlarin okuyup yaralanacagi miktarda yerel ve ulusal gazete,
dergi ve kitap bulundurur.

J) Personele atanan zorunlu egitimlere ek olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
atamasi yapilir.

k) Is bu sdzlesme kapsamindaki koruma ve giivenlik kadrosunda calisanlara, maktu
mesai Ucretlerinin IBB, ESHOT ve IZSU’ da %100 olarak 6denme yapilr.

[) Zabita personelinin galisma ve mesai sureleri de dahil olmak Uzere, zabitanin daha
verimli ve etkin ¢alisma kosullarinin olusturulmasi amaciyla haftada 2 gun izin verilir.
m) Kadin ¢aligma sartlarinin iyilestiriimesindeki 6nemini arttirmak igin, ¢calisan kadin
arkadaglarimiza ayda 1 gln, (regl) déneminde kolaylik gosterilmesi.

n) isveren, calisanin vefati halinde 1. Derece yakininin ise aliminda dncelik saglar.
o) Belediye yonetimi ve ¢alisanlar verdigi hizmetlerde ekolojik dengeyi korumayi esas
alirlar.

0) Grandplaza sirketinin self servis hizmeti veriimeyen igletmelerinde personele (1.000

TL'ye kadar olan Ucretlendirmelerde) % 25 oraninda indirim saglanir.



p) Grand Plaza ya ait igyerlerinde bulunan bufelerden personellere indirimli fiyat
tarifesinin uygulanir.

r) Her yil Austos ve Eyliil aylarinda diizenlenen izmir Enternasyonel Fuar’ na memur
personelin kartini géstermek kosuluyla Ucretsiz yaralanir ve 1. Derece yakinlarina (Es
ve Cocuklarinin) kolaylik saglanir. Sorunsuz faydalanabilme igin ilgili personele
duyurma yukamluligu isveren aittir.

s) Esi dogum yapan personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 104uncu
maddesinin (B) fikrasinda dizenlenen 10 gunlik Ucretli izne ek olarak 10 gln Ucretli
izin verilir.

s) Belediyeye ait Itfaiye ve Ambulans araglarinin kasko giderleri 2022 Yili Merkezi
Bltgce Kanunu’nun 25/2-d maddesi uyarinca, belediye butgesinin ilgili tertiplerinden
karsilanir.

t) Fuar hollerde gorev yapan personel, Kocakapi Otoparkindan ( Kocakapi Mahallesi
1250 Sok. No:44-62 Kapilar) mesai saatleri igerisinde (08:00-18:00) Ucretsiz olarak
yararlandirilir.

u) Belediyeye ait otoparklardan personele %25 indirim yapilr.

Ui) ise alimlarda ihtiyac duyulan calisan igin emekli olan personelin 1. Derece yakinina
oncelik verilir.

v) Universite, yiiksek lisans, doktora derecelerinde egitim alan personelin izin

kullaniminda kolaylik saglanir.

MADDE 24- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

a) Calisanlardan, tedavisi yurt icinde resmi kurumlarda yapilamayan hastalarin
tedavi giderleri; yasal hukumler gergcevesinde 6zel kuruluslarda ve gerekirse yurt
disinda igverence karsilanir.

b) Belediyemiz Esrefpasa Hastanesinde yilda bir kez tim memurlara zorunlu tam
tesekkulli check-up yapilmasi ile check-up bulgularinin olumsuz ¢ikmasi halinde daha
ileri tetkiklerin yapilmasi igverence saglanir.

c) Isveren, calisanlarin calistiklari isyeri ve muayene icin sevk edildikleri hastane

arasinda olanaklar dlgusunde vasita tahsis eder.



d) isveren, calisanlara ilk kademe saglik hizmeti vermek Uizere Kurum Tabibi

bulundurur. Kurum Tabipliklerinde ¢alisana oranla gereken techizatin teminini saglar

ayrica bu birimlere butce olusturulmasini saglar.

MADDE 25- BELEDIYE ORGANLARINA GOZLEMCi OLARAK KATILMA

Calisanlan ilgilendiren kararlarla ilgili (Belediye Meclislerinde, Kent Meclislerinde,

Belediye Encumeninde) gundemlerin gorusuldugu Komisyonlara sendika gdzlemci

olarak katilabilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 26- YEMEK YARDIMI

a)

b)

d)

Isveren 6360 sayili Kanunun ylrirliige girmesi ile izmir Blyiksehir Belediyesi
sorumluluk sahasinin il mulki siniri olacak sekilde genisletiimesi ile genis bir
alana yayllmakta olan caliganlarin tamaminin esit sekilde yararlanmasini
saglamak igin hali hazirda yemek hizmetine baslanmamig isyerlerinde

yemekhane acar.

Resmi Gazete’ de yayimlanan 6. Donem Toplu Sézlesmesi'nin 16. Maddesi
“Bu Hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
kamu gorevlilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden yararlanma
imkani olmayanlara 6gle yemegi icin kumanya yardimi verilir.” Geregince
yemek hizmetinin goéturilemedigi yerlerde c¢alisan personele (2022-2023
dénemini kapsayan) 08.04.2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Ydénetmeliginde Dedgisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda 6deme saglanir.

Vardiyall veya gece calisan personele yemek hizmeti saglanir.
Koruma Guvenlik ¢alisanlari ve amirlerine 21 gun Gzerinden kumanya yardimi

odenir.



MADDE 27- iIKRAMIYE YARDIMI ve PRIMLER

Bu

toplu sbzlesmenin birinci bdliminde belirtilen hukuksal dayanaklar

cercevesinde calisanlara;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

K)

Emek ve Dayanisma Gunu olan 1 Mayis 6ncesinde net 3.000 TL ddenir.
Kurban Bayrami oncesinde net 3.000 TL 6denir.

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami éncesinde net 3.000 TL 6denir.

Ramazan Bayrami 6ncesinde net 3.000 TL 6denir.

Aralik ayinda yakacak yardimi olarak net 3.000 TL dédenir

Mart ayinda Bahar ikramiyesi net 3.000 TL édenir.

itfaiye de calisan memur sofér personele aylik net 500 TL édenir.

itfaiye haftasi ve zabita haftasinda bu daire baskanliklarinda calisan personele
ayhk net 1.000 TL odenir.

Saglik Biriminde calisanlara(Esrefpasa Hastanesi, Huzurevi, Kurum Tabiplikleri,
Evde Bakim Hizmetleri gibi) 14 Mart Tip Bayraminda net 1.000 TL 6denir.

Halkin Bakkali bunyesinde bulunan Halkin Kasabi marketlerinde kullaniimak
Uzere her ay net 750 TL aligveris ¢eki verilir.
Atik Transfer Merkezleri, Kati Atik Depolama Merkezleri, Mezbaha ve Atik Su

Aritma Tesislerinde gorevli ¢calisanlara koku primi olarak aylik net 500 TL 6de-
nir.

Tahsildar ve veznedar gorevini yuriten calisana kasa tazminati olarak her ay
net 500 TL o6denir.

m) Tamir bakim atdlyelerinde g¢alisan personele is riski primi olarak her ay net 500

TL odenir.



MADDE 28- EGIiTiM YARDIMI

Her yil EylUl Ayl basinda c¢alisanlara;
« Anaokuluna ve ilkégretime giden gocugu igin net 1.500 TL,
- Lise ve Universiteye giden gocugu igin net 2.000 TL,

*  Engelli cocuklarin egitim gordigu 6zel egitim kurumlarina giden ¢ocugu igin net
2.500 TL

Ogrenim yardimi 6demesi verilir.

MADDE 29-SOSYAL DENGE TAZMINATI

a) TUm memurlara ve s6zlesmeli memurlara, is bu toplu s6zlesmenin birinci
bolumunde belirtilen hukuksal dayanaklar ¢cergevesinde aldiklari ayliklara
ilaveten net 8.500 TL Sosyal Denge Tazminati 6denir.

b) Ayrica yayimlanacak olan 2023 vyili ikinci yarisi maas katsayilari

genelgesinde belirtilecek olan artig orani kadar, artis saglanir.
MADDE 29- YURURLUK VE iMZA
29 Esas maddeden olusan ve .../.../2023 tarihinde, taraflarca 5 suret olarak

imzalanan isbu Toplu Is Sézlesmesi, 01/01/2023 tarihinde yurirlige girer ve 31/12
/2023 tarihinde sona erer.
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