TUM BELEDIYE VE YEREL YONETIM
HIZMETLERI EMEKCILERiI SENDIKASI

TUM BEL-SEN

ILE

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ESHOT GENEL MUDURLUGU
VE
iZSU GENEL MUDURLUGU

ARASINDA YAPILAN
TOPLU iS SOZLESMESI

YURURLUK
01/01/2022- 31/12/2022

—— &

B F



BiRINCi BOLUM
HUKUKSAL DAYANAK

MADDE 1- i$ BU TOPLU IS SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANAGI

Bu haklar igerisinde kamu galisanlar da dahil olmak tizere butiin galisanlarin toplu
s6zlesme yapma hakki, Uluslararasi GCalisma Orgiti'nin (ILO) 8 temel sdzlesme

arasinda saydigi 98 sayili S6zlesmesinde yer almaktadir.

Tesgkilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Miiteallik
98 No'lu ILO Sézlegmesinin 08.08.1951 gunlti 5834 sayil yasayla onaylanmasi uygun
bulunmus ve 14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yriirlige girmistir. 98
Sayill S6zlesmenin 4. maddesi toplu pazarlik hakkini diizenlemektedir. Bu sézlesme

uyarinca tiim ¢aligsanlarin toplu sézlesme hakki vardir.

Anayasa’nin  90.maddesinin son fikrasi, “Usuliine gére yururlige konulmus
milletlerarasi antlagmalar kanun hiikmiindedir, bunlar hakkinda Anayasa’ya aykiriligi

iddias! ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.” hiikmiinii icermektedir.

Ayrica Anayasanin bazi maddelerini degistiren 5170 sayili yasa 22.05.2004 tarih
ve 25469 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir. Buna gére
Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina “Usuliine gére yururluge konulmus temel
hak ve 6zgurliiklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli
hikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma

hikimleri esas alinir.” hitkmii eklenmistir.

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa ile
uluslararast antlasmanin g¢elismesi durumunda, antlagmanin esas alinacag ve
oncelikle uygulanacagi, degisikligin de konuyla ilgili “teredditlerin giderilmesi
amaciyla” yapildigi belirtiimektedir.

Anayasa’nin anilan hilkkmii geregince “sendikal hak ve 6zgiirliikler” insan
haklarindandir. Bu itibarla, Anayasa’nin 90. maddesine uygun olarak onanarak,
ylriirliige konulan milletlerarasi sézlesmeler igerisinde; insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi (11.madde), Kisisel ve Siyasal Haklar S6zlesmesi, Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlegsmesi, Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin 87

sayih Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi ile 98
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sayih Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi(4. madde) yer almakta
olup, tiim bu uluslararasi anlagmalar temel insan haklari sézlesmelerinden olup,
ayrica bu sézlesmeleri ulusal hukuka katan 6zel yasal olmadan direkt

uygulanabilecegi Anayasa’nin 90. maddesi geregidir.

Ayrica Anayasa’nin 11. maddesinde “Anayasa Hiikiimleri’nin, yasama, yiriitme ve
yargl organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri bagladigi hikmii

bulunmaktadir.

Kamu caligsanlarinin Toplu Sézlesme hakkina iligkin Turkiye'nin taraf oldugu
yukarida anilan uluslararasi sézlesme ve belgeler ile bunlara iligkin ulusal ve
uluslararasi yargi kararlarinin yaninda 12.09.2010 tarihli halkoylamasinin 23.09.2010
tarih 27708 sayili Resmi gazetede yayinlanan sonuglarina gére kabul edilen Anayasa
degisiklik paketiyle Anayasanin 53. maddesine “ ... Memurlar ve diger kamu
gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler.” fikrasi eklenmesi
nedeniyle kamu gorevlilerinin Toplu S6zlesme yapmalari 6niinde engel oldugu

iddia edilen mevzuat degistirilmistir.

Yukarida belirtilen Anayasanin 90inci ve 53inci maddeleri c¢ercevesinde
04.04.2012 tarihli 6289 sayili yasa ile 4688 saylli yasada da degisiklik
gerceklestiriimistir. Adi “Kamu gérevlileri sendikalari ve toplu s6zlesme kanunu”
olarak degistirilen 4688 sayili yasanin “Mahalli idarelerde Sdzlesme
imzalanmasi” bashkh 32. Maddesinde belediyeler ve il 6zel idarelerinde ¢alisan
kamu gorevlilerini temsilen ilgili mahalli idare kurumunda en fazla liyeye sahip
sendika ile kurum amiri arasinda sézlesme yapilarak s6z konusu kurumdaki
kamu goreviilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi
belirtiimektedir.

iigili bu yasa degisikligiyle iilkemiz belediyelerin kurumlarinda 4688 sayili
yasanin 3. Maddesi “a” fikrasinda tanimi yapilan kamu gérevlilerine ekstra
ekonomik ve sosyal haklar verilmesine yonelik, yetkili Sendika ile toplu
sodzlesme imzalayabilmeleri yasal olarak da giivenceye alinmis ve ge¢miste her
hangi bir yasal dayanak olmadigi iddiasiyla belediyelerde yapilmis olan toplu

s6zlesmelere yodnelik gerceklestirilen idari ve adli sorusturmalar gecgersiz
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Is bu sézlesme hukuksal olarak yukarda belittilen Anayasa’nin 90. Maddesi
uyarinca i¢ hukukta dogrudan ve oncelikli olarak uygulanmasi gereken Turkiye'nin
taraf oldugu anilan uluslararasi sézlesmeler ile Anayasa’nin 53. maddesi ve 4688
saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa dayali olarak
gerceklestirilen; taraflar arasindaki esit ve &zgiir pazarlik sonucundaki anlagsma

neticesinde imzalanmistir.

IKINCi BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE YURURLUK

MADDE 2- TARAFLAR
izmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurligu ve 1ZSU Genel
Mudarlugu ile bu kurumlara bagl tum isyerleri ve agilacak yeni birimler icin bagitlanan

bu toplu is sdézlesmesinin taraflari;

Calisanlar adina: Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi
(TUM BEL-SEN)

Isveren adina: izmir Biyuksehir Belediye Baskanhgrdir.

MADDE 3- TANIMLAR
Bu Toplu is Sézlesmesinde;

a) Tum Belediye ve Yerel Yénetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (TUM
BEL-SEN), “SENDIKA”,

b) Izmir Biyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudiirligiu ve iZSU Genel
Mudarluga, ISVEREN,

C) Isyerinin tamamini igveren adina sevk ve idareye yetkili kisi, ISVEREN
TEMSILCISI,

d) TUM BEL-SEN’e bagl ilgili Sube Baskanlgi, “SUBE”,

e) Bu toplu is sézlesmesi, “SOZLESME”,

f) |zmir Biiyliksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurligi ve iZSU Genel
Madurlugi’'nde c¢alisan memur ve tam zamanh c¢alisan tam zamanli personel
“CALISAN” seklinde anilacaktir.

9) Izmir Bilyilikgehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlagi ve iZSU Genel

Muduarlagiu'ne bagl, mevcut bulunan ve sézlesme déneminde kurulacak olan bitiin
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isyerleriyle, bu igyerlerinin her biri baglanti ve eklentileriyle, “ISYERI" olarak

tanimlanacaktir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI
Bu Toplu is Sézlesmesinin amaci,
a) Soézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
diizenlemek,
b) Karsilikli iyi niyet ve glivenle is barigini saglamak,
c) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlastirici yollarla ¢éziimlemek,
d) isverenin ve calisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek,
e) Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltirel diizeylerini ytkseltmek,
f) Calisanlarin ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve ¢ikarlarini koruyup
gelistirmek,
g) Sendika orgutlulukleri sayesinde calisanlarin issiz kalma korkusu olmadan,
gelecede guvenle bakmalarini saglayacak iyi niyet ve guvenle, taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklari gériigsmeler yoluyla ¢bzmek,

h) Isyerinin demokratik bir islerlige kavusabilmesi icin caba géstermektir.

MADDE 5- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI

A. KAPSAM

Isbu Toplu is Sézlesmesi izmir Buyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlugi
ve 1ZSU Genel Mudurlugi ve bagl isyerleri ile bu isyerlerinin her biri baglanti ve
eklentilerinin bitlinl kapsar.

B. YARARLANMA
Bu Sézlesme hukumlerinden Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Midirlagi
ve IZSU Genel Mudiirliginde “CALISANLAR” yararlanir.

a) Bu Sézlesmenin imzalanmasindan sonra ise girenler ile atananlar isverene
yazili olarak bagvurmalari halinde géreve basladiklari tarihten itibaren sosyal denge
tazminatindan vyararlanirlar. Sézlesmenin imzalandi§i tarihte calisanlardan yazil

talepte bulunma sarti aranmaz.

b) isbu Toplu Is Sézlesmesinin yirirluk sdresi icinde isveren, sendikasiz
galisanlanin (cretlerine ve/veya diger ekonomik, sosyal haklarina; Toplu Is

Sozlesmesinde dngériilen ayri ve farkl iyilestirme yapamaz. Yapmasi dyﬂda sz
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konusu bu liyilestirmelerden butiin sendikali ¢alisanlar da ek olarak ve ayrica
yararlanirlar.

c) Sozlegmenin gecerli oldugu takvim yili igerisinde saglik kurulu raporu tizerine
verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi, agik kalp
ameliyatr gibi uzun sireli, bir tedaviye ihtiyag gésteren hastalia yakalananlari
kullandigi hastalik izinleri ve hastalik sebebi ile resmi yatakl tedavi kurumlarinda
yatarak gordikleri tedavi sureleri ve igverenin igini yaparken isin gereginden
kaynaklanan kaza ve yaralanmalar hari¢ olmak tizere, bir takvim yili igcinde kullanilan
hastalik izin sireleri toplaminin 30 giinii agmasi halinde asan giinlere isabet eden
sosyal denge tazminati eksik 6denir.

d) Gegici olarak gérevden uzaklastirilanlar ile tcretsiz izin alanlar bu siireler
icerisinde Sézlesme ile verilen haklardan yararlanamazlar.

e) Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligine (Seri No:81ve 81’e ek) istinaden
yargi organlarindan iptal ve yuritmeyi durdurma karan alanlarin aylik ve diger 6zliik
haklari ile igbu s6zlesmeden dogan tiim haklar geriye dénik olarak édenir.

f) Isbu Toplu Sézlesmenin imzalandidr tarinte ve yirirliige girdigi 01.01.2022-
31.12.2022 donemleri igerisinde herhangi bir sendikaya lye olmayanlarin memur
taban ayliginin %1,5 kati kadar aidat 6demeleri kosuluna baglidir.

MADDE 6- TOPLU SOZLESMENIN HUKMU

a) isbu Toplu is Sézlegmesinin “Sézlesmenin Kapsami ve Yararlanma Kosullar”
bashgini tagiyan 5. maddesinde, sézlesmeden yararlanacagi belirtilen calisanlara
uygulanan mevzuatin bu Sdézlesmeye aykin hukimlerinin yerini bu Soézlesme
haktmileri alir.

b) Yasalardan dogan haklara ek olarak, bu Toplu Is Sézlesmede yer alan
hikimler, s6zlesmeden vyararlanan c¢alisanlar yéntinden Sézlesmenin yarirlik
sUresinin baglangicindan itibaren, yeni bir Sézlesme yapilincaya kadar hikim

dogurmaya devam eder.

MADDE 7-UYGULAMA ESASLARI:
a) TOPLU i$ SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Toplu is Sézlesmesi gerek
maddelerin agik anlamlan ve gerekse de degindigi butiin hususlarda gecerlidir. Bélum
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ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar. {}/



b) YORUM: Bu Toplu is Sézlesmesi amaci disinda yorumlanamaz, taraflar
yoruma gerekli gérdiikleri maddeleri éncelikle aralarinda gériserek ortak bir ¢6ziim
yolu bulmaya cahsirlar. Calisanlardan ve 6zgiirliiklerden yana yorum esas alinir.

c) TOPLU iS SOZLESMESININ YORUTULMESI: Bu Toplu is Sézlesmenin
yuratilmesi igveren ve sendikayla birlikte sadlanir. Sendika, Genel Merkez Yiirtitme
Kurulu, Sube Yurutme Kurulu, Isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir.
Isveren, kendisi ya da isveren vekili tarafindan temsil edilir.

d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmazliklar aralarinda
goruserek g6zmeye gaba gosterirler. Bu amacla yapilacak toplanti cagrisina karsi taraf
uymak zorundadir. Cagrnida bulunan taraf, goérusulmesini istedigi konular ve
toplantinin tarihini en az bes giin 6énceden karg! tarafa bildirir. Toplantida, taraflar
arasinda uyusma saglanamazsa, isveren ve sendika uyusmazlik konularini gériigsmek
izere on giin iginde yeniden bir araya gelir.

Bu gérusmelerden sonu¢ alinamadidi takdirde taraflarin hukuki ve demokratik

her tirli miicadele yéntemlerini segme, deneme, uygulama haklarn saklidir.

MADDE 8- YURURLUK VE SURE

a) Bu Toplu is Sézlesmesi 12 ay sireli olup, 01/01/2022 tarihinde baslar
31/12/2022 tarihinde sona erer.

b) Yeni s6zlesme goriismelerine eski s6zlegsmenin bitim tarihinden 30 giin
6nce baslanir.

C) Yeni s6zlesme imzalanincaya kadar, eski sdzlesme hukiimleri gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
TARAFLARIN KARSILIKLI HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 9- iSVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
a) Isveren, bu Toplu is Sézlesmesine aykir olmamak tizere isin tanzimi, isyerinin
sevk idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.
b) lIsveren, igyerinde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda

calisanlarin saghdi agisindan gereken her tirlti 6nlemi almakla yukumludur.

c) Isveren, calisanlarin tim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine

getirmekle yukamlidar. ( /



d) Isveren, sendikal caligmalar konusunda galisanlara ve sendikaya, sendikayi
temsil yetkisine sahip kisilere her tirli kolayligi saglar.

e) lsveren, ¢alisanlan ilgilendiren her tirlii yasa, yénetmelik, genelge, bildirge,
servis notu ve talimatlar sendika subesine génderir.

f)  Caliganlarin gérevlerini yaparken 6zel ve tiizel iiginct kisilere zarar vermeleri
halinde aleyhlerine agilacak davalarda isveren hukuki destek saglar.

g) Izmir Buytksehir Belediyesiile ESHOT, IZSU Genel Mudirliiklerinde 657 Sayilr
Kanunun 4/B ve 5393 sayili Kanunun 49. Maddesi uyarinca 28.06.1978 tarih ve 16330
saylll resmi gazetede vyayimlanarak vyirarlige giren Soézlesmeli Personel
Calistinimasina iliskin Esaslar cergevesinde gorev yapan personele édenen Ucret, (ist
sinirlari is barisi agisindan kurumlarin denkligi gézetilir.

h) Sendika temsilcileri, kendi gérev alanlarina giren konular gériismek Uzere,
isveren veya vekillerinden toplanti talebinde bulunabilifler. Olaganisti bir sebep
olmadikc¢a, yazili olarak basvurduklari tarihten itibaren 3 (li¢) is giini icinde talep yerine
getirilir. Ayrica, igveren sézlesme tarihinden itibaren 1 ay icerisinde; IBB, IZSU, ESHOT
genel Mudurluklerinde sendikanin gérev alanina giren konularin ve TIS hiikiimlerinin
uygulanmasinin periyodik olarak 3 ayda bir gériisiilecedi Isyeri Kurulu’ nu kurar. isyeri
Kurulu’ na insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani ile en az iki (2) sendika temsilcisi
katilir.

i) 2011/2 sayil Basbakanlik Genelgesinde “Isyerinde psikolojik tacizle miicadele
oncelikle isverenin sorumlulugunda olup isverenler calisanlarin tacize maruz
kalmamalari igin gerekli butin énlemleri alacaktir.” denilmektedir. Buna istinaden
isveren soézlesme tarihinden itibaren 3 ay igerisinde; IBB, iZSU ve ESHOT Genel
Mudarliiklerinde ayri ayri (insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani, Kurum Avukati,
Kurum Psikologu ile yetkili sendika temsilcisi ve sendika avukatindan tesekkiil edecek
5 kisilik) isyerlerinde Mobbingle Miicadele Kurullan kurar. Bu kurul galigma y6nergesi
hazirlayarak onaya sunar. Bu kurul ¢alisanlarin mobbinge dair sikayetlerini inceleyerek

sikayete konu birim amirligine iletir.

MADDE 10- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI

a) Sendika, (yelerinin Toplu Is Sézlesmesine uymayan davraniglarini
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benimsemez ve gerekli dnlemleri alir.
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b) Sendika, calisma barisini korur, ¢ikacak anlagsmazliklari gériismeler yoluyla
cbzmeye calisir.

c) Sendika, bu Sézlesme kapsaminda olan isyerlerinde kendi tuzugl
dogrultusunda igyeri temsilcilerini seger ve isverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan

edilecek yazi, afis vb. materyallerden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
TOPLU iS SOZLESMESI KONUSUNA iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 11- BASVURULARIN YANITLANMASI
Sendika, sube veya isyeri temsilcileri herhangi bir konuda igveren veya isveren
temsilcisine yazili olarak basvurmalan halinde, isveren veya igveren temsilcisi yazil

bagvuruya en ge¢ on gun igerisinde yazili yanit vermekle yaktumlidur.

MADDE 12- SOSYAL CALISMALARDA YARDIMCI OLMAK
Isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda
yapilacak egitim, seminer vb. calismalar i¢in salon, ara¢c ve gereglerin kullanimi

konusunda her turlu kolayligi saglar.

MADDE 13- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE ILAN TAHTASI TAHSISI
izmir Biiyliksehir Belediyesi ile ESHOT, iZSU ana binalarindan baslamak tzere;
a) Isveren, sendika sube veya isyeri temsilciligine tefris edilmis bir
temsilcilik odasi tahsis eder.
b) Isveren, isyerinde calisanlarin kolayca gérebilecekleri elverisli bir yerde

sendikanin ilan ve duyurularin asilmasina 6zgi ilan panolari bulundurur.

MADDE 14- KRES (COCUK BAKIM EVi)

a) Izmir Blyuksehir Belediyesi ile ESHOT, iZSU Genel Muddrliklerinde galisan
personelin 0-6 yas grubunda olan ¢ocuklarinin mevcut ya da acilacak kreslerden
yararlanmasi ve kres sayisinin arttinlmasi icin IBB idaresi, izelman ve Sendika
tarafindan calisma yiratulir. Personelin Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistiriima

Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik ve 6331 saylll/l/

Kanun hiiklimlerinden dodan haklari saklidir. 7{/_)



b) Cocuklarin siirekli ve diizenli saglik kontrolleri igverence yaptirilir.

c) Cocuk bakimevlerinin her turll ihtiyaci isverence karsilanir.

d) Cocuk bakim evlerinde galistiniacak uzman, pedagog ve égretmenlerde Milli
Egitim Bakanhgi kriterleri aranir.

e) lIsveren, bu sézlesmenin yirarlige girdigi tarihten itibaren Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Ydnetmelik hiikiimlerini dikkate alarak tim hizmet binalarinda ve isyerlerinde emziren
calisanlar icin emzirme odalar tahsis eder. Bu odalarin bakimi ve idaresi isveren

tarafindan yaratulur, arag gerecler igverence saglanir.

MADDE 15- SOSYAL CALISMALARDAN YARARLANMA

a) Belediye kurumlarinca igletilen spor, kiiltir ve benzeri tesislerden
calisanlarin es ve ¢ocuklari Uicretsiz olarak yararlanir.

b) Kurum tarafindan, c¢alisanlarin talebi halinde, hastalanma, cenaze,

diagun, taginma gibi ihtiyaglarinda kurumun araglari soforii ile birlikte tahsis edilir.

MADDE 16- CALISANLARIN LiSTESININ VERILMESI
Isveren, galiganlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hikumlerine gére
sendikaya zamaninda ve dizenli olarak elektronik ve yazili ortamda vermekle

yukimladr.

MADDE 17- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ iSYERi SENDIKAL
CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube ydneticileri ve isyeri temsilcileri, isyerinde sendikal
calismalarda bulunur, isveren ve temsilcileri ile gériismeler yapar.

b) Sendikanin veya ilgili subenin yénetiminde yer alan ¢aligan ve temsilciler,
amirine bilgi vermek kosulu ile uygun sirelerle sendikal faaliyetler icin isyerinden
ayrilabilirler.

C) Sendika, ilgili sube yoéneticileri ve isyeri temsilcileri sendikal faaliyetler igin
imkanlar dlclusiinde isyerlerinin binek araglarindan yararlanirlar.

d) Sendika sube ve isyeri temsilcileri gerektiginde i¢ ve dig gérismeler igin
isyeri telefonundan (icretsiz olarak yararlandirilir.

e) Sendika yénetici ve temsilcileri, igsveren veya vekiline énceden haber
vermek ve isi aksatmamak kaydiyla, is saatleri icinde ve disinda Uyeleriyilir
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veya toplanti yapabilir. Bu toplantilar isverenin gdésterecedi ve amaca uygun bir

mekanda yapilir.

MADDE 18- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA TEMSILCILERI

VE YETKILILERIN GUVENCESI
isyerinde galisan sendika ve ilgili subenin yénetim, denetim ve onur kurullarinda
gorev alanlarla, sendika isyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle
cezalandirlamaz, isi ve isyerleri kendi rizasi olmadan degistirilemez. Igsveren, 4688
sayill Kanun ve sair mevzuatta 6ngérilen sendikal hak ve hirriyetlerin kullaniimasinda

azami dikkat ve 6zeni gosterir.

MADDE 19- UYELIK AIDATI
Isverence, sodzlesme hikiimlerinden yararlanan sendika Gyelerinin taban

ayliklarindan % 1,5 oraninda lyelik aidati kesilerek sendika banka hesabina yatirilir.

MADDE 20- SENDIKAL iZINLER
Sendika temsilci ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, yénetim, denetim,
baskanlar kurulu, genel kurul ve temsilciler kurulu gibi toplantilara katilmalari icin,
sendikanin veya subesinin yazili talebi (izerine Ucretli izin verilir. Béylesi durumlar igin
verilecek izinler yasalardan kaynaklanan izinlerle mahsup edilemez ve bu izinlerden

dolayi mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

BESINCI BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE 21- ULASIM
a) Isveren, hizmet araci kullanan Sube Mudiirii ve Ustii kadrolarda gérev yapanlar
hari¢c olmak Uzere. 25.08.2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Yerel Yénetim
Hizmet Koluna lligkin Mali ve Sosyal Haklara Dair Toplu Sézlesmenin Toplu Tagima

Karti baglikli 12. Maddesine istinaden calisanlara toplu tasima karti verir.

b) Ulasim kartinin kart ve kullanim bedelleri kurum tarafindan karstlanir.
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c) Isveren; cevreci sendika, gevreci belediye anlayigiyla personele verilen Ulagim

Kartinin BISIM Bisiklet sisteminde ve arabali vapurlarda kullaniimasini saglar.

d) Isveren, mesai saatleri disinda géreve cadirdigi personele arag tahsis etmek

zorundadir.

MADDE 22- HARCIRAH

Isveren, 6245 sayili Harcirah Kanununun 39 uncu maddesine istinaden 39 ve 41
Seri Nolu Harcirah Kanunu Genel Tebliglerine gére memuriyet mahalli disinda
gorevlendirilen c¢alisanlara harcirah &demesinde yasanan aksakliklarin dniine
gecilmesi amaciyla gerekli i¢ diizenlemeyi yaparak koordinasyonu saglar ve bu

hususta genelge yayinlar.

MADDE 23- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER

a) Sodzlesmeden yararlanan belediye calisanlarinin ailesinin sikayeti tizerine aile
ici siddet uyguladigi tespit edildidi durumlarda; s6z konusu calisanin sézlesme
hiktmlerinde yer alan mali ve sosyal yardimlar gcalisanin esine ¢denir. Bu hususta
yapilacak basvurularin degerlendirilerek is bu sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasina
karar vermek Uzere insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhdi ile Kadin
Calismalan Sube Mudirlaga ve sendika subesi kadin komisyonundan birer tiyeden ve
isveren hukuk miisavirligi bunyesinden goéreviendirilecek bir avukat ile sendika
avukatindan olusacak bir kurul olusturulur. Kurul tesekkiil ettikten sonra, ¢alisma usul
ve esaslari kurul yelerince hazirlanacak bir yénerge ile onaya sunulur.

b) 8 Mart Dinya Emek¢i Kadinlar Gintnin kutlanildigi hafta boyunca kadin
calisanlarin yapilan etkinliklere katilmalari icin gerekli kolaylik sagdlanir ve 8 Mart
haftasi boyunca déntstumlii olarak kadin galisanlar 1 giin izinli sayilirlar. isveren bu
diizenlemeyi genelge ile duyurur.

c) Calisanlarin yillik izinleri resmi tatil ve idari izinli sayildigi glinlere denk gelmesi
halinde bu sureler yillik izinde sayilmaz. Yillik izin hakki sakli kalir. Bu izinler 657 sayil
kanunun 103. Maddesine gére daha sonra kullandirilir.

¢) Calisanlarin kurumla olan bagdini giglendirerek aidiyet duygusunu artirmak

amaci ile; /
e
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1-Dogal Yagsam Parki ve Asik Veysel Rekreasyon Alanindaki buz pistinden personel

kimlik kartin1 géstermek suretiyle es ve gocuklari ile birlikte olanaklari gergevesinde

yararlandirlir.

2- Igveren ile sendika, ¢alisanlarin es ve cocuklari ile birlikte katilabilecegi kultur

sanat, gezi veya piknik etkinligi diizenler.

d) Isveren, 2022 yilinin sonuna kadar tiim birimlerde ihtiya¢ duyulan bos kadrolari
belirleyip 2023 yilinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini bos kadro ve
ihtiyaca gore belirler.

e) ligelerde gérev yapan tahsildarlarin, tahsil etti§i parayi her ilcede sorunsuzca
yatirabilmesi igin Vakifbank haricinde bir kamu bankaslyla anlagsma yapar.

f) Engelli caliganlara 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde ve 10-16 Mayis Engelliler
Haftasi’nda 1 gtin olmak tizere izin kullandirihir. Ayrica engelli personel idari tatillerde
calistirnimaz.

g) Kigilerden alacaklar konusunu olusturan yersiz, fazla ve haksiz 6demelerin geri
alinmasina iligkin olarak tesis edilen islemlerde ilgili kanun hiktmleri uygulanir.

h) Caligsanlardan sehit dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri 18 Mart Sehitler
Gunilinde; Malul gaziler ile esleri ise 19 Eylil Gaziler Guininde izinli sayilirlar.

i) lIsveren, calisanlarin genel Kkultir bilgilerini artirmak, okuma aliskanhg
kazandirmak ve glincel gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla yemek molalarinda ve
ara dinlenmelerde tim c¢alisanlarin okuyup yaralanacagt miktarda yerel ve ulusal
gazete, dergi ve kitap bulundurur.

j) Personele atanan zorunlu egitimlere ek olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
atamasi yapllir.

k) is bu sdzlegsme kapsamindaki koruma ve giivenlik kadrosunda calisanlara, maktu
mesai Ucretlerinin IBB ve ESHOT’ ta % 60, IZSU’ da % 70 olarak 6denmesi saglanir.

[) Zabita personelinin galisma ve mesai stireleri de dahil olmak tizere, zabitanin daha
verimli ve etkin ¢aligma kosullarinin olusturulmasi amaciyla haftada 2 giin izin verilir.
m) Kadin ¢alisma sartlarinin iyilestiriimesindeki énemini arttirmak icin, calisan kadin
arkadaslarimiza ayda 1 gin, (regl) déneminde kolaylk g&sterilmesi.

n) isveren, galiganin vefati halinde 1. Derece yakininin ise aliminda éncelik saglar.
o) Belediye yénetimi ve ¢alisanlar verdigi hizmetlerde ekolojik dengeyi korumayi esas
alirlar.

6) Grandplaza sirketinin self servis hizmeti verilmeyen igletmelerinde personele (1000

TL’ye kadar olan Ucretlendirmelerde) % 10 oraninda indirim saglanir.
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p) Her yil A§ustos ve Eyliil aylarinda diizenlenen Izmir Enternasyonel Fuari’ na memur
personelin kartini géstermek kosuluyla Uicretsiz yaralanir ve 1. Derece yakinlarina (Es
ve Cocuklarinin) kolaylik saglanir.

r) Esi dogum yapan personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 104{nci
maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen 10 ginliik ticretli izne ek olarak 10 giin tcretli
izin verilir.

s) Belediyeye ait Itfaiye ve Ambulans araclarinin kasko giderleri 2022 Yili Merkezi
Bitce Kanunu'nun 25/2-d maddesi uyarinca, belediye butgesinin ilgili tertiplerinden
karsilanir.

s) Fuar hollerde gérev yapan personel, Kocakapi Otoparkindan ( Kocakapi Mahallesi
1250 Sok. No:44-62 Kapilar) mesai saatleri icerisinde (08:00-18:00) (licretsiz olarak

yararlandinlir.

MADDE 24- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a) Calisanlardan, tedavisi yurt icinde resmi kurumlarda yapilamayan hastalarin
tedavi giderleri; yasal hikimler cercevesinde 6zel kuruluglarda ve gerekirse yurt
disinda igsverence karsilanir.

b) Belediyemiz Egrefpasa Hastanesinde yilda bir kez tim memurlara zorunlu tam
tesekkillli check-up yapilmasi ile check-up bulgularinin olumsuz ¢ikmasi halinde
daha ileri tetkiklerin yapilmasi igsverence saglanir.

c) Isveren, calisanlarin cahstiklari isyeri ve muayene icin sevk edildikleri hastane
arasinda olanaklar él¢iisiinde vasita tahsis eder.

d) Isveren, calisanlara ilk kademe saglik hizmeti vermek ilizere Kurum Tabibi

bulundurur.

MADDE 25- BELEDIYE ORGANLARINA GOZLEMCi OLARAK KATILMA
Calisanlan ilgilendiren kararlarla ilgili (Belediye Meclisierinde, Kent Meclislerinde,
Belediye Encimeninde) gundemlerin gorisildiigii Komisyonlara sendika gézlemci

olarak katilabilir.
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ALTINCI BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 26- YEMEK YARDIMI

a) Isveren 6360 sayill Kanunun yirirliige girmesiile izmir Biiyiksehir Belediyesi
sorumluluk sahasinin il milki sinin olacak sekilde genisletiimesi ile genis bir
alana yayllmakta olan calisanlarin tamaminin esit sekilde yararlanmasini
saglamak icin hali hazirda yemek hizmetine baslanmamis isyerlerinde

yemekhane acar.

b) Resmi Gazete' de yayimlanan 6. Dénem Toplu Sézlesmesi’'nin 16. Maddesi
“‘Bu Hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
kamu gérevlilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yénetmeligine gére
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden yararlanma
imkani olmayanlara 6dle yemegi i¢cin kumanya yardimi verilir.” Geregince
yemek hizmetinin gétirilemedidi yerlerde calisan personele (2022-2023
dénemini kapsayan) 08.04.2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Y&netmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yénetmelik kapsaminda 6deme saglanir.

c) Vardiyall veya gece calisan personele yemek hizmeti saglanir.

MADDE 27- iIKRAMIYE YARDIMI

Bu toplu sézlesmenin birinci bdélimiinde belirtilen hukuksal dayanaklar

cercevesinde calisanlara;
a) Emek ve Dayanigma Guni olan 1 Mayis 6éncesinde net 1.500,00 TL 6denir.
b) Kurban Bayrami éncesinde net 1.500,00 TL &denir.

c) 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami éncesinde net 1.500,00 TL &denir.

d) Ramazan Bayrami 6ncesinde net 1.500,00 TL 6denir. //
¢
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e) Aralik ayinda yakacak yardimi olarak net 1.500,00 TL 6denir

MADDE 28-SOSYAL DENGE TAZMINATI

Tum memurlara ve s6zlesmeli memurlara, is bu toplu sézlesmenin birinci
bélimiinde belirtilen hukuksal dayanaklar gergevesinde aldiklar ayliklara ilaveten net
3.225.00 TL Sosyal Denge Tazminati 6denir. Ayrica yayimlanacak olan 2022 yih ikinci
yarist maas katsayilar genelgesinde belirtilecek olan artis orani kadar, artis saglanur.
Bu sézlesmeye gére olusacak fark 6demeleri 31.05.2022 ve 30.06.2022 tarihlerinde

iki esit taksit halinde ddenir.
MADDE 29- YURURLUK VE iMzA
29 Esas maddeden olusan ve.ﬁ."zlﬂ{,’ZOZZ tarihinde, taraflarca 5 suret olarak

imzalanan igbu Toplu Is Sézlesmesi, 01/01/2022 tarihinde yirurlige girer ve 31/12
/2022 tarihinde sona erer.
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