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MUCADELEYLE KAZANDIGIMIZ HAKLARIMIZIN
SAYISTAY SORGULARIYLA

ELIMIZDEN ALINMAK ISTENMESINI

KABUL ETMIYORUZ!

Degerli Belediye Emekgileri,

2019 yilinda yapmis oldugumuz toplu is sézlesmesinin maddi kazanimlarina dair, IBB ve iZSU’da Sayistay
denetcileri sorgu evraklari hazirlanmis ve evrakta gecen tabirle, yasal tst sinirn tzerindeki “fazla
6demeler”e dair harcama yetkilileri ve gerceklestirme gérevlilerinden savunma istenmistir.

Bu karar bizim agimizdan hem hukuki hem de sendikal agidan hatali ve yanlis bir karardir. Biz Tiim Bel-Sen
olarak yillardir haklar yasalardan once gelir anlayisiyla mucadelemizi sirdiirdiik ve 2019 yili toplu is
sézlesmemizi de bu sekilde imzaladik. Ulkemizde &rneklerine sayisiz kere rastladigimiz tizere, bir seyin
“vasal” olmasi maalesef “adil” oldugu anlamina gelmiyor. Ornegin hukuk sistemimizde kendisinden
bosanmak isteyen esini dldiren erkegin mahkeme boyunca taskinlik yapmamasi ve takim elbise giymesi
ona “yasal” olarak ceza indirimi saglayabiliyor ama hepimiz biliyoruz ki bu karar vicdanlarda adil bir karar
olarak karsilik bulmuyor. Bizim icin bu karar bundan daha yanlis bir karardir ¢linkii bu 6demelerin yasal
olmadig tespiti de hatalidir.

Sendikamizin imzaladigi toplu s6zlesmelerin yasal dayanaklari hemen hemen biitiin evrensel insan haklari
ve ozgurltkleri ile ilgili belgelerde yer almaktadir. Bunlar; ilke olarak imzaladigimiz Birlesmis Milletlerin
“ikiz sézlesmeleri” Uluslararasi Calisma Orgiitii 1ILO’nun 87,98 ve 151 Sayili Sézlesmeleri, Avrupa
Konseyi'nin Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Birliginin Temel Haklar Sarti ile ILO Uzmanlar Komisyonu ve
Sosyal Haklar Avrupa Komitesinin kararlanidir. Ozgiirce hicbir kisitlama olmaksizin toplu sézlesme
imzalamamizi saglayan bu yasal dayanaklar cercevesinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile imzaladigimiz TiS
yasal bir s6zlesmedir.

Kaldi ki Gilkemizde her giin bir yenisiyle karsilastigimiz yolsuzluklar, vurgunlar, kullanmadigimiz halde gecis
ya da yolcu garantisi verildigi icin lcretini 6dedigimiz kopriler, havaalanlari varken; bin yillarin mirasi dogal
alanlarimiz sirketlerce yagmalanirken, secilmis bazi torpilliler banka yoénetim kurullarina atanarak 3-4
maasla 6dullendirilirken ortaya cikmayan bu “yasal” kararlarin; memurlarin 3 kurusu s6z konusu oldugunda
ctkmasi da iktidarin emekgiye bakisini géstermesi agisindan olduk¢a manidardr.

Ekonomik krizin milyonlarca emekgiyi magdur ettigi ve alim gliciini dustirdigt bu ortamda biz iyi bir toplu
sézlesme imzalayarak en azindan BB, iZSU ve ESHOT emekgilerinin rahat bir nefes almasini sagladik.
Yoksulluk sinirinin bile 7.918 lira oldugu llkemizde, maddi kazanimlarimizin usulsiiz ya da fazla olarak
degerlendirilmesi hem adaletsiz hem de tilke gerceklerinden kopuk bir karardir. Eger en dusiik memur
maasini yoksulluk sinirina esitleyecekseniz biz bu “fazla” 6demeleri iade etmeye hazirniz. Emekgilerin
insanca bir yasam surebilmesi icin refahinin artirilmasi gerekirken, elinde olanin alinmak istenmesi emek
diusmanligidir. Yandas sendikasiyla birlikte bize %3-4'lik maas artislarini reva goren iktidar sahipleri
emekgileri umursamiyor olabilir ama emekgilerin sorunlari her gegen giin daha da yakici hale gelmektedir.
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Oniimiizdeki Siirecte Ne Yapacagiz?

Sendikamiz, imzaladigi s6zlesmeyi hem hukuki platformda hem de alanlarda sonuna kadar savunmaya
kararhidir. Yillardir biriktirdigi miicadele deneyimi ve 6rgutliltgi ile bunu yapabilecek giice de sahiptir.

IBB ve IZSU idaresi ile yaptigimiz gériismelerde ortaya cikan irade, sézlesmenin hukuki olarak savunulmasi
icin ortak hareket etme iradesidir. Bu konuyla ilgili olarak ge¢misteki benzer davalara iliskin savunma
orneklerimizi idare ile paylastik ve paylasmaya da devam edecegiz. Bu siirecin hem emekgileri hem de
gerceklestirme ve harcama yetkililerini magdur etmeden yurttilmesi bir diger nceligimiz olacaktir.
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Daha 6nce kendi is yerlerimizde de 6rneklerine tanik oldugumuz “yasal sinir asilmaz”, “ikramiye yasal degil,
verilemez” gibi isveren gerekgelerini emekgilere dayatan isveren dostu sendikaciliga hicbir zaman prim
vermedik. Ge¢miste, sendika kurulamaz, toplu sézlesme yapilamaz denilen dénemlerde bu saldirlari
uyelerimizin iradesi ile puskurtmeyi basarmistik, bu siirecte de en biyuk destegimiz yine emekgilerin
iradesidir. Yapacagimiz basin agiklamalari ve kitlesel eylemlerle hakkimizi sonuna kadar arayacagz.

2019 Yili Toplu Is Sézlesmesi imza Térenimiz

HAKLIYIZ KAZANACAGIZ!
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